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การดาํเนินการตามระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2549 

 

1.  ที่มา 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา  760

*   กําหนดวา  
 “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” 
 บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาวไดถูกนํามาปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมเม่ือคร้ังมี พ.ร.ฎ.โอน  
กรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทยไปจัดต้ังเปนสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2541 โดยไดกําหนดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจข้ึนเปนคร้ังแรก เพ่ือใหเปนองคกรท่ีประชาชน       
มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการตรวจสอบการใชอํานาจของขาราชการตํารวจระดับตางๆ 
 การจัดตั้งองคกรคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจครั้งแรกไดออกเปน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2542 ตาม
ระเบียบนี้กําหนดใหมี  กต.ตร.  2  ระดับ  คือ 
  (1)  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจแหงชาติ เรียกโดยยอวา 
“ กต.ตร.” 
  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอ
วา  กต.ตร.กทม. และคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด เรียกโดยยอวา    
กต.ตร.จังหวัด  

                                                           
*  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (ป พ.ศ.2550) มาตรา 87 ไดกําหนดแนวนโยบายการมีสวนรวมของประชาชนไวในทํานองเดียวกัน โดยกําหนดวา  

“ รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน ดังตอไปน้ี 
(1) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชาติและระดับ

ทองถ่ิน 
(2) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม 

รวมท้ังการจัดทําบริการสาธารณะ 
(3) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ ในรูปแบบองคกรทางวิชาชีพ

หรือตามสาขาอาชีพที่หลากหลาย หรือรูปแบบอื่น 
(4) สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งในทางการเมือง และจัดใหมีกฎหมายจัดต้ังกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพื่อ

ชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุก
รูปแบบใหสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของชุมชนในพื้นที่ 

(5) สงเสริมและใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิเลือกต้ังโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

การมีสวนรวมของประชาชนตามมาตราน้ีตองคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชายท่ีใกลเคียงกัน ” 
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ตอมาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจแหงชาติ ( กต.ตร. )ไดออก
ระเบียบ กต.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการระดับสถานีตํารวจ พ.ศ. 2543  กําหนดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
และตํารวจภูธรภาค 1  ถึง 9  เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สถานีตํารวจ” และตามขอ 10 ของระเบียบดังกลาวไดให
อํานาจสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการหนวยงานอ่ืนในระดับ
เดียวกับสถานีตํารวจซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน          
ของประชาชนและการใหบริการแกประชาชน ซ่ึงไดแก  ตํารวจทางหลวง  ตํารวจทองเท่ียวและตํารวจรถไฟ 
  ในป พ.ศ. 2547 ไดมีการตรา พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 ข้ึนเพ่ือเปนกฎหมาย   
บริหารราชการตํารวจ  ตามกฎหมายน้ีมีบทบัญญัติท่ีใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานตํารวจ       
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญดังกลาวขางตนไวอยางชัดเจน โดยกําหนดไวในมาตรา 7 วา   
  “ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจเพ่ือ
ปองกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบรอย และรักษาความปลอดภัยของ
ประชาชนตามความเหมาะสม และความตองการของแตละพื้นท่ี ท้ังนี้การดําเนินการมีสวนรวมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ต.ช. กําหนด ” 
  พรอมกันนี้ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานตํารวจโดยกําหนดใหมีองคกรนโยบาย
ข้ึนใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจแหงชาติ( กต.ตร. ) เรียกวา 
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ เรียกโดยยอวา ก.ต.ช.  มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย              
การบริหารราชการตํารวจ และกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ                
แบบแผน มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมาย  นอกจากนี้ยังใหมีอํานาจหนาท่ีในการ 
  1)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจและวิธี   
ปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใหเปนไปตามแบบแผนและนโยบายท่ี ก.ต.ช. กําหนด 
  2)  เสนอแนะใหมีการตรา พ.ร.ฏ.โอนอํานาจหนาท่ีใหเปนของหนวยงานหรือพนักงาน
เจาหนาท่ีอ่ืนใด ตามมาตรา 6 วรรคสอง 
  3)  พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพ่ือดําเนินการแตงต้ังผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอ 
  4)  กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการกระจายอํานาจระหวางสํานักงานตํารวจแหงชาติ
กับตํารวจภูธรจังหวัด และราชการสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ี ก.ต.ช. เห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 
  5)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี ก.ต.ช.มอบหมาย 
  6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการตํารวจใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
นี้และกฎหมายอ่ืน 
  7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  
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และยังคงใหมีกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด 
และสถานีตํารวจอยู โดยกําหนดใหเปนองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานตํารวจของขาราชการตํารวจในเขตพื้นท่ีแลวรายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณา
ดําเนินการตามควรแกกรณี ซ่ึงแตกตางไปจากอํานาจหนาท่ีเดิม 
  สวนแนวคิดในการกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของ กต.ตร.กทม. จังหวัด และสถานี
ตํารวจ ยังคงใหเปนองคกรท่ีใหประชาชนมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหกับประชาชนในชุมชนและหมูบาน 
กวางมากข้ึน  ท้ังตองการใหเปนองคกรท่ีมีบทบาทตามนัยมาตรา 7 แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติดวย รวมตลอดท้ัง
ใหมีความเช่ือมโยงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้เพื่อใหสอดรับกับระบบการบริหารราชการของ
ประเทศ (ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหกรุงเทพมหานคร องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล            
มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง         
ในเรื่องการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินอยูดวย) ดังนั้นในการกําหนดองคประกอบของ กต.ตร. ในปจจุบันจึงกําหนดใหมีสัดสวนของ
ประชาชนในชุมชน/หมูบานมากข้ึน ตลอดจนกลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบริการของตํารวจ พรอมท้ังให
ผูบริหารสวนทองถ่ินเขารวมเปนกรรมการดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับสถานีตํารวจยังเปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูบริหารสวนทองถ่ินสามารถเปนประธาน กต.ตร.สถานีตํารวจได (แผนภูมิ 1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 

    

แผนภูมิ 1 ความสมัพันธระหวาง กความสมัพันธระหวาง ก..ตต..ชช. . กตกต..ตรตร. . ตรตร..  

ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน  

ประชาชน : ผูทรงคุณวุฒิ 

ประชาชน : ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน 

ฝายปกครอง :  ผวจ. 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น : นายก อบจ. 
ประชาชน  : ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน 

ฝายปกครอง :  ผอ.เขต 
ประชาชน  : ผูนําชุมชน และประชาชน 

ฝายปกครอง :  นายอําเภอ กํานัน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น : นายกเทศมนตรี 
นายก อบต. 
ประชาชน  : ผูนําชุมชน/หมูบาน และประชาชน 

ก.ต.ช. 

อ.ก.ต.ช. 

กต.ตร.กทม. 

กต.ตร. 
จังหวัด 

กต.ตร.สน. 

กต.ตร.สภ. 

ตร. 

บช.น. 

บก.น. 1-9 

สน. 

ภ. 1-9 

ภ.จว. 

สภ. 

การเขารวมเปนคณะกรรมการ 

-4- 
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2.  องคประกอบ          

 2.1  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร (กต.ตร.กทม.)    
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้

 

กต.ตร.กทม.   
จํานวน 18 คน    ประกอบดวย                                          

กรรมการโดยตําแหนง  
( 8  คน) 

1. ผบ.ตร.            ประธานฯ 
2. ปลัด กทม.      รองประธานฯ (1) 
3. อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา  
                           รองประธานฯ (2) 
4. ผบช.น.           รองประธานฯ (3) 
5.- 7. รอง ผบช.น. จํานวน 3 คน 
          ท่ี ผบช.น. มอบหมาย 
8. ผอ. สํานักปองกันและแกไขปญหา 
    การคาหญิงและเด็ก กระทรวง 
    พัฒนาสังคมและความม่ันคง 
    ของมนุษย 
 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     
( 7 คน) 

8. ดานธรรมาภิบาล 
9. ดานความม่ันคง 
10. ดานการจราจรและอุบัติภัย 
11. ดานการพัฒนา 
12. ดานเศรษฐกิจ 
13. ดานสังคม 
14. ดานการมีสวนรวมของประชาชน

และชุมชน 

ประชาชน   
( 3 คน) 

โดยพิจารณาแตงต้ังจากผูท่ีเคยเปน 
กต.ตร.สน. และมีประสบการณดาน
ใดดานหน่ึง ตามขอ 4 (7) 

การไดมาของกรรมการ 
เมื่อดํารงตําแหนงทางราชการท่ี
ระเบียบฯ กําหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก         กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือกจาก
กลุมบุคคลท่ีเคยเปน กต.ตร.สน.ซึ่ง
ผานการคัดเลือกตามลําดับช้ันจาก 
กต.ตร.สน.และ บก.น.1-9 แลว   



-6- 

 

    2.2   คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตาํรวจจังหวดั ( กต.ตร.จังหวัด )           
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้
 

กต.ตร.จังหวดั   
จํานวนระหวาง 19 - 23  คน    ประกอบดวย                                          

กรรมการโดยตําแหนง  
( 9 - 13 คน) 

1. ผวจ.              ประธานฯ 
2. ผบก.ภ.จว.      รองประธานฯ (1) 
3. อัยการจังหวัด   รองประธานฯ (2) 
4. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
    มนุษยจังหวัด  
5. นายก อบจ. 
6. ผบก.อก.ภ. 
7. รอง ผบก.ภ.จว.  
8. หัวหนาหนวยงานใน สตม.,  
   ทท., ทล. และ รน. ซึ่งปฏิบัติ 
   ราชการประจําอยูใน จว.นั้น  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     
( 7 คน) 

9. ดานการศาสนาหรือวัฒนธรรม 
10. ดานการศึกษา 
11. ดานการแพทย 
12. ดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม 

หรือ ธุรกิจบริการ 
13. ดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรอื ธุรกิจการเงนิ 
14. องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 
15. ดานเกษตรกรรม 
 

ตัวแทนประชาชน   
( 3 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การไดมาของกรรมการ 

เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กําหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก      กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือกจาก
กลุมบุคคลท่ีเคยเปน กต.ตร.สภ.ซึ่ง
ผานการคัดเลือกจาก กต.ตร.สภ.แลว   
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    2.3   คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาล ( กต.ตร.สน.)  
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี้ 
 

กต.ตร.สน.   
จํานวนระหวาง  8 – 19 คน    ประกอบดวย 

กรรมการโดยตําแหนง 
 (3 - 6 คน) 

 
1. หน.สน. 

2. ผอ.เขต หรอื ผช.ผอ.เขต  
3. ขาราชการตํารวจในแตละ

งานท่ี หน.สน.มอบหมาย  
(ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
(4 - 7 คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
 (1 - 6 คน) 

ขาราชการตํารวจ 
ชั้นประทวน   

(1 คน) 
 

 

ประชาชน  
(3 - 6 คน) 

ประชาชน 
(ไมเกิน 3 คน) 

 
 
 
 

ขาราชการอื่นฯ  
(ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 

เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการ    
ที่ระเบียบฯ กําหนดใหเปน
กรรมการฯ  และ/หรอื เม่ือไดรับ
มอบหมาย 

ขาราชการตํารวจ 
ชั้นประทวน 
ในแตละ สน. 
เลือกกันเอง 

  

ขาราชการตํารวจ 
ในแตละ สน. 
เลือก 
  

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก 
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   2.4  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจภูธร( กต.ตร.สภ.)     
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี้ 
 

กต.ตร.สภ.   
จํานวนระหวาง 10 - 22  คน    ประกอบดวย 

กรรมการโดยตําแหนง 
 (3 - 6 คน) 

 
1. หน.สภ. 

2. นอภ. หรือ ปลดัอําเภอ  
3. ขาราชการตํารวจในแตละ

งานท่ี หน.สภ.มอบหมาย  
(ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
 (6 –10  คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
(1 -6 คน) 

ขาราชการ
ตํารวจ 
ชั้นประทวน    
( 1 คน) 
 

 

นายกเทศมนตรี 
นายก อบต. 

กํานัน 
อยางละ 1 คน
(รวม 3 คน) 

(กรณีมีคนเดียว
ไมตองเลือก) 

ประชาชน  
( 3 -6  คน)  

ประชาชน 
( ไมเกิน  3 คน) 

ขาราชการอื่นฯ  
( ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 

เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการ     
ที่ระเบียบฯ กําหนดใหเปน
กรรมการฯ และ / หรอื เม่ือไดรับ
มอบหมาย 

เลือกกันเอง    
 
 

 

ขาราชการ
ตํารวจใน 
แตละ สภ.
เลือก 

  

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก   

 

3.  บทบาทภารกิจ 
  บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจ ถูกกําหนดไวตาม 
พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 18(6)  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ พ.ศ.2549 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวน
รวมในกิจการตํารวจ พ.ศ. 2549 และระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะของประชาชน 
พ.ศ. 2549  ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 3 กลุม  ดังนี้ 
 3.1  ภารกิจหลัก 
  ตามมาตรา 18 (6) แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 กําหนดให กต.ตร.กทม. กต.ตร.
จังหวัดและ กต.ตร.สถานีตํารวจ  มีบทบาทภารกิจในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานของ 
บช.น. / ภ.จว. ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. และการบริหารราชการตํารวจใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ตํารวจ
แหงชาติ และกฎหมายอ่ืน ซ่ึง ก.ต.ช. ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ กต.ตร.กทม./จังหวัด และสถานีตํารวจใน
เร่ืองดังกลาว ไวในระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2549 
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  นอกจากนี้ท้ัง กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจยังมีภารกิจในการ
ตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะตามนัยระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน พ.ศ.2549  อีกสวนหนึ่งดวย  
 3.2  ภารกิจสนับสนุน    
  เปนภารกิจตามท่ีระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ พ.ศ. 2549  กําหนดเปนภารกิจในการ 
  1) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
ตํารวจภูธรจังหวัด สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร แลวแตกรณี 
  2) สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงาน
ตํารวจ 
  3) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขต
พื้นท่ี 
  4) แนะนํา และชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของ บช.น./ จังหวัด หรือสถานี
ตํารวจ  แลวแตกรณี 
  5)  ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษา 
 3.3  ภารกิจการมีสวนรวม  
  เนื่องจากองคกร กต.ตร.ในปจจุบันเปนองคกรท่ีมีประชาชนในทองถ่ิน / ชุมชนเปนกรรมการ
ในสัดสวนท่ีเทา ๆ กันกับขาราชการ  ดังนั้นตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมให
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  พ.ศ. 2549  จึงกําหนดให กต.ตร. เปนองคกรสําคัญมีบทบาท
เปนแกนนําในการใหทองถ่ิน/ชุมชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยกําหนดบทบาท ภารกิจของ กต.ตร.สน./สภ. กต.ตร.
กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ไวดังนี้ 
  3.3.1  กต.ตร.สน./สภ. 
   กําหนดให กต.ตร.สน./สภ. มีบทบาทในการกําหนดลักษณะ รูปแบบและวิธีการให
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ สน./สภ. ดานตาง ๆ รวม 6 ดาน 
   1)  ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
   2)  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
   3)  ดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
   4)  ดานการจราจร 
   5)  ดานการดูแลสาธารณสมบัติ และ  
   6)  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
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โดยคํานึงถึงปจจัยทางดานอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย สภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีการดํารงชีวิตของแตละทองถ่ินและชุมชนเปนสําคัญ ท้ังยังกําหนดลักษณะ
ของการมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  5  ลักษณะดวยกัน คือ 
    1)  มีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาสภาพและสาเหตุของปญหา 
ตลอดจนความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
    2)  มีสวนรวมในการริเร่ิมและตัดสินใจกําหนดกิจกรรมเพื่อลดและแกไข
ปญหาของทองถ่ินและชุมชน 
    3)  มีสวนรวมในการปฏิบัติ และ/หรือการใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
และ/หรือ การสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ   เพื่อใชในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหาของทองถ่ิน
และชุมชน 
    4)  มีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินกิจกรรม 
    5)  มีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง 
  3.3.2  กต.ตร.กทม./จังหวัด   
   กําหนดให กต.ตร.กทม./จังหวัด มีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตามและให
คําแนะนําการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรในพื้นท่ี 
   สําหรับลักษณะ รูปแบบและวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกจิการตํารวจ         
อาจดําเนินการไดหลายรูปแบบ เชน  การจัดใหมีอาสาสมัครตํารวจบาน อาสาสมัครจราจร หรือกาวไปถึงการ
สรางความเขมแข็งของชุมชนหรือหมูบานในการปองกันตนเอง ใหมีความปลอดภัยจากภัยอาชญากรรมตาง ๆ 
   นอกจากนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดวางระเบียบวาดวยการสงเสริมใหประชาชน 
ชุมชน ทองถ่ินและองคกรมีสวนรวมในกิจการตํารวจ พ.ศ.2551 กําหนดรูปแบบการมีสวนรวมรูปแบบ         
ตาง ๆ  เพื่อเปนแนวทางให กต.ตร.สน./สภ. พิจารณาดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
   บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจปจจุบัน
ปรากฏตามแผนภูมิท่ี 2 และ 3 สวนกระบวนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลในภาพรวมปรากฏตาม
แผนภูมิ 4 
 
                          
 
 
 
 
 
 



กต.ตร.กทม. / จังหวัด 

ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ บช.น. /ภ.จว. ตาม
นโยบายของ ก.ต.ช. 

ภารกิจการมีสวนรวม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนมี 
สวนรวมในกิจการตํารวจ พ.ศ.2549)  

  

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ภารกิจสนับสนุน 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  

พ.ศ.2549) 

- ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ของ บช.น./จังหวัด/สน./สภ. 

- สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 

- รับคํารองเรียนของประชาชนเกีย่วกับการ

ปฏิบัติงานของตํารวจ 

- ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือด 

รอนและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที ่

- แนะนํา ชวยเหลือสนับสนนุการประชาสัมพันธ

ของ บช.น./จังหวัด 

- ตั้งคณะอนกุรรมการ คณะทํางาน หรือทีป่รึกษา 

 

- ตรวจสอบ ตดิตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติ
ตามลักษณะ รูปแบบ และวิธีการใหทองถิ่นและ
ชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ สน./สภ.  
ในพื้นที่  

แนวทางการตรวจสอบ 
– ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลความสําเร็จ

ของงาน 

- ตรวจสอบตาม 

คํารองเรียน 

แผนภูมิ 2                   บทบาทภารกิจ กตบทบาทภารกิจ กต..ตรตร..กทมกทม. / . / จังหวัดจังหวัด                                       
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กต.ตร.สน. / สภ. 

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ภารกิจสนับสนุน 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  

พ.ศ.2549) 

- ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัตงิาน
ของ สน./สภ. 
- สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
- รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของตํารวจ 
- ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดอืดรอน
และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
- แนะนํา ชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ
ของ สน. / สภ.  
- ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือทีป่รึกษา 

กําหนดลักษณะ รูปแบบ 
และวิธีการใหทองถิ่นและ
ชุมชนมีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจของ สน. / สภ.   
โดยคํานึงถึงปจจัยดานอื่นๆ
และวิถีการดํารงชีวิตของแต
ละทองถิ่นและชุมชนเปน
สําคัญ 

1. ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2. รักษาความสงบเรียบรอยและรักษา
ความปลอดภยัของประชาชน 
3. ปองกันปราบปรามยาเสพติด 
4. การจราจร 
5. ดูแลสาธารณสมบัติ 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ่น  

กิจกรรมในการมีสวนรวม (ดาน) 

ภารกิจการมีสวนรวม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวม
ในกิจการตํารวจ พ.ศ.2549)  

 

ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ สน. / สภ.   
ตามนโยบายของ ก.ต.ช. 

แนวทางการตรวจสอบ  
– ตรวจสอบ ตดิตามและ
ประเมินผลความสําเร็จ
ของงาน 

- ตรวจสอบตาม 

คํารองเรียน 

บทบาทภารกิจ กตบทบาทภารกิจ กต..ตรตร..สนสน. / . / สภสภ..                                        แผนภูมิ 3 
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กําหนด 
- กระบวนทัศน (Paradigm) 
- วิสัยทัศน (Vision) 
- นโยบาย ( Policies)  
- ยุทธศาสตร ( Strategies) 

ก.ต.ช. 

กต.ตร.จังหวัด 

กต.ตร.กทม. 

กต.ตร.สน./สภ. 

บช.น. บช./บก. 

ภ.จว. 

สน./สภ. 

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและประเมินผล  
คความสําเร็จของงานวามสําเร็จของงาน  

  
                          ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและประเมินผล  ความสําเร็จของงานความสําเร็จของงาน    

กําหนดลักษณะ รูปกําหนดลักษณะ รูปแบบแบบและวิธีการใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวมและวิธีการใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวม  

  

  

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและประเมินผล  
ความสําเร็จของงานความสําเร็จของงาน  

กําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของงานและทําคํา
รับรองตามตัวชี้วัดกับ ก.พ.ร. 

แลวรายงาน ก.ต.ช. 

ภ.1-9 

บก.น.1-9 

  

ตร. 

แผนงาน / โครงการของ ตร 
ทําคํารับรองการปฏิบตัิงานตามตัวชี้วัดกับ

หนวยตาง ๆ 

  

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและวัดผลและวัดผล  
การดําเนินกาการดําเนินการรตามตามนโยบาย กนโยบาย ก..ตต..ชช..  

วิเคราะหผลเสนอ 

อ.ก.ต.ช.
ติดตามและ
วัดผล 

ํ ั

      กกระบวนการระบวนการกําหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดกําหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดผลตามนโยบาย กผลตามนโยบาย ก..ตต..ชช..  

    

แผนภูมิ 4 
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4.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.                
จังหวัด และกรรมการใน กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ. 

4.1  กต.ตร.กทม.   

4.1.1  ผูทรงคุณวุฒิ∗   ดําเนินการสรรหาตามลําดับดังนี้ 
   1)  ใหกรรมการโดยตําแหนง   ดําเนินการดังนี้ 
 -  กําหนดข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

 -  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ดาน ๆ  ละ 1 คน  รวม  7  คน 

     2) เม่ือสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดทําคําส่ังตามแบบ 

ท่ีกําหนด นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแตงต้ัง 
  4.1.2  ประชาชน  ดําเนนิการสรรหาตามลําดับดังนี ้
   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.กําหนดวันเวลา ให กต.ตร.สน.ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.และกําหนดวันเสนอไปถึง บก. ตนสังกัดและ              
ถึงประธาน กต.ตร.กทม. 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.นําเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยตําแหนง) ประชุม
พิจารณากําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

   3)  กต.ตร.สน.ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน   
กต.ตร.สน.ใหไดจํานวนหน่ึงคน แลวเสนอไปยัง บก.น.ตนสังกัด 

   4)  ผบก.น.1 – 9 แตละ บก.น.โดย ผบก.น. และรอง ผบก.น. ประชุมพิจารณา

คัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ที่ กต.ตร.สน.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบเสนอใหได 
บก.น.ละหน่ึงคนแลวนําเรียนประธาน กต.ตร.กทม.(สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.) 
   5)  เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายชื่อประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สน.ตามท่ี บก.น.1 – 9 เสนอ นําเสนอตอท่ีประชุม กต.ตร.กทม.(โดยตําแหนง) พิจารณาใหไดจํานวน

สามคน 

                                        6)  เลขานุการ กต.ตร.กทม.จัดทําคําส่ังตามแบบท่ีกาํหนดเสนอประธาน กต.ตร.
กทม. ลงนามแตงต้ัง   

                                                           
∗

       ก.ต.ช.ในการประชุมคร้ังท่ี 5 / 2550 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2550  มีมติแกไขใหผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  
ดานตาง ๆ จํานวน  7  ดาน ๆ ละ 1  คน  ไดแก   ดานธรรมาภิบาล  ดานความมั่นคง  ดานการจราจรและอุบัติภัย  ดานการพัฒนา  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  และดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน   
          พรอมท้ังไดออกระเบียบ  ก .ต .ช .วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(ฉบับท่ี  2)  พ .ศ .2550                            
ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 124  ตอนพิเศษ 107 ง  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  4.1.3  ระยะเวลาการดําเนินการ 

   -  ใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
   -  เฉพาะคร้ังแรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 
(วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 4.2  กต.ตร.จังหวัด  

4.2.1  ผูทรงคุณวุฒิ   ดําเนินการสรรหาตามลําดับดังนี้ 
   1)  ใหกรรมการโดยตําแหนง   ดําเนินการดังนี้ 
    -  กําหนดข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

    -  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ดาน ๆ ละ 1 คน  
รวม  7  คน 

     2)  เม่ือสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวดั จัดทําคําส่ังตาม
แบบท่ีกําหนด นําเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามแตงต้ัง 
  4.2.2  ประชาชน  ดําเนนิการสรรหาตามลําดับดังนี ้
   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัดกําหนดวันเวลา ให กต.ตร.สภ.ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.และกําหนดวันเสนอไปถึงประธาน กต.ตร.จังหวัด 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.นําเสนอ กต.ตร.สภ.(กรรมการโดยตําแหนง) ประชุม
พิจารณากําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

   3)  กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ใหไดจํานวนหน่ึงคน แลวนําเรียนประธาน กต.ตร.จังหวัด (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด) 
   4)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายช่ือประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ตามที่ กต.ตร.สภ. เสนอ  นําเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (โดยตําแหนง) พิจารณาใหได
จํานวนสามคน 

   6)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  จัดทําคําสั่งตามแบบที่กําหนด เสนอประธาน 
กต.ตร.จังหวัด  ลงนามแตงต้ัง 
  4.2.3  ระยะเวลาการดําเนินการ 

   -  ใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
   -  เฉพาะคร้ังแรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 
(วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 4.3  กต.ตร.สถานีตํารวจนครบาล (กต.ตร.สน.) 
  4.3.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพื้นท่ี สน.นั้น จํานวนไมเกินสามคน   
ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
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   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหนา สน. (ซ่ึงตามระเบียบกําหนดใหเปน
ประธาน กต.ตร.สน.ช่ัวคราว)  กําหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตําแหนง เพ่ือกําหนดข้ันตอนและวิธีการสรร
หาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 

   2)  กต.ตร.สน.โดยตําแหนงประชุมพิจารณาคัดเลือกใหไดจํานวนไมเกินสามคน 

   3)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทําคําสั่งตามรูปแบบที่กําหนดเสนอหัวหนา สน. 
เพื่อนําเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคําส่ังแตงต้ัง 
  4.3.2  ขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ใน สน. นั้น 
จํานวนหน่ึงคน   ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
   1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําบัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจชั้นประทวนผูมีสิทธิ
ตามแบบท่ีกําหนด แลวปดประกาศใหทราบท่ัวกัน 

   2) หัวหนา สน. กําหนดวันประชุม แลวเลขานุการ กต.ตร.สน. แจงใหขาราชการ
ตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิตามรายช่ือท่ีปดประกาศทราบ โดยอาจใชวิธีการปดประกาศหรือแจงเวียนเปน
หนังสือตามความเหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

  3)  จัดการประชุม โดยจะตองมีขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิเขาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคประชุม  เพื่อใหมีการเลือกใหไดจํานวนหนึ่งคน 

   4)  ดําเนินการเลือก โดย 

 - ใหขาราชการตํารวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเสนอชื่อขาราชการ 

ตํารวจช้ันประทวนผูท่ีมีความเหมาะสมเปน กต.ตร.สน. 
 -  กรณีมีผูไดรับการเสนอช่ือมากกวาหนึ่งคน ใหดําเนินการดังนี้ 
    (1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบท่ีกําหนด
และกลองรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามท่ีเห็นสมควร) 
    (2)  จัดการใหขาราชการตํารวจชั้นประทวนผูมีสิทธิท่ีเขาประชุมเขียนช่ือ
ผูท่ีตนเลือกจํานวนหนึ่งคน แลวนํามาใสในกลองรับบัตรลงคะแนน 

   5)  ตรวจนับคะแนน  ใหดําเนินการดังนี้ 
    -  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยหลังจากผูเขา
ประชุมลงคะแนนเสร็จส้ิน 

    -  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุด เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
    -  กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมี
คะแนนเทากันอีกคร้ัง  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
    -  หากยังมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับฉลาก  โดยใหหัวหนา สน.เปน   
ผูจับฉลากจํานวนหนึ่งรายช่ือ และถือวาผูนั้นไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
   6)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังตามรูปแบบท่ีกําหนดเสนอหัวหนา สน.
นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคําส่ังแตงต้ัง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมนําเสนอ) 
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4.3.3  ประชาชนจํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน   
   4.3.3.1  คัดเลือกจากประชาชนผูมีความรูความสามารถจํานวนไมเกินสามคน  
ดําเนินการดังนี้ 
 1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหนา สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ช่ัวคราว) 
กําหนดนัดประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนง เพื่อกําหนดข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความ
เหมาะสม 

 2)  กต.ตร.สน.โดยตําแหนงประชุมพิจารณาคัดเลือกจากประชาชนผูที่มี
ความรูความสามารถใหไดจํานวนไมเกินสามคน 

 3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังตามรูปแบบท่ีกําหนดเสนอหัวหนา สน. 
เพื่อนําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคําส่ังแตงต้ัง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวม
นําเสนอ) 
   4.3.3.2  เลือกโดยเปดรับสมัครจากประชาชนท่ัวไปจํานวนไมนอยกวาสามคน แต
ไมเกินหกคน   ดําเนินการดังนี้ 
 (1)  การเตรียมการ 

    1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหนา สน.(ประธาน กต.ตร.ช่ัวคราว) 
ประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนงเพื่อกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร สถานท่ีท่ีจะทําการเลือก 
และออกคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือก         
การตรวจนับคะแนน และการประชาสัมพันธ 
    2)  กําหนดวันรับสมัครไมนอยกวา  7  วัน 

    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบตาง ๆ ตามที่กําหนด
และกลองรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) 
    4)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
เลือกตามแบบที่กําหนด แลวปดประกาศท่ีสถานีตํารวจใหทราบท่ัวไป 

    5)  หัวหนา สน.ประชุมชี้แจงขาราชการตํารวจผูมีสิทธิเพื ่อซักซอม
ความเขาใจวิธีการลงคะแนนเลือก 

 (2)  การประกาศรับสมัคร 

    1)  ใหหัวหนา สน. ประกาศกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานท่ี           
รับสมัครสถานที่ที่จะทําการเลือก และสถานที่ปดประกาศรายชื่อผูสมัคร รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของประชาชนผูมีสิทธิสมัคร ใหประชาชนท่ัวไปทราบกอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวาสิบส่ีวัน 

    2)   ดําเนินการประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจและประชาชนได
ทราบโดยท่ัวไป 
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 (3)  การรับสมัคร 

    1)  เปดรับสมัครทุกวันติดตอกันไมนอยกวาเจด็วัน ตั้งแตเวลา 08.30 น.
ถึง 16.30 น. 
    2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.เปนผูรับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ แลว
จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครท่ีมีสิทธิไดรับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงลําดับตัวอักษร ตามแบบท่ีกําหนด 

    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.ปดประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิ
ไดรับเลือกท่ี สน. 
 (4)  การลงคะแนน   ในวันเลือกดําเนินการดังนี้ 
    1)  กําหนดเวลาเลือกตั้งแตเวลา  08.30 น.ถึง 13.00  น. (ไมพักเท่ียง) 
    2)  ขาราชการตํารวจผูมีสิทธิปฏิบัติดังนี ้
     -  แสดงบัตรประจําตัวขาราชการตํารวจตอเจาหนาท่ีแลว               
ลงลายมือช่ือรับบัตรลงคะแนน 

     -  เลือกโดยทําเคร่ืองหมายกากบาท (  X  )  หนาช่ือผูสมัครท่ีตน

เลือกจํานวนไมเกินหกคน 

     -  นําบัตรท่ีทําเคร่ืองหมายเลือกแลวใสกลองรับบัตร 

            (5)   การตรวจนับคะแนน   เม่ือถึงเวลา 13.00 น. ใหประกาศปดการ
ลงคะแนน แลวดําเนินการดังนี้ 
    1)  กอนเปดกลองรับบัตรเพ่ือตรวจนับคะแนน  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.
ตรวจนับรายช่ือขาราชการตํารวจผูมีสิทธิวามาลงคะแนนเลือกเกินกวากึ่งหนึ่งหรือไม  แลวปฏิบัติดังนี้ 
     -  ถามีจํานวนนอยกวากึ่งหนึ่ง ใหจัดใหมีการเลือกใหม 
     -  ถามีจํานวนต้ังแตกึ่งหนึ่งข้ึนไป ใหดําเนินการนับคะแนนตอไป 

    2)  ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยใหเสร็จส้ินภายในวันเลือก ตั้งแตเวลา 
13.00 น.เปนตนไปจนกวาจะเสร็จส้ิน 

    3)  จัดเรียงลําดับผูไดคะแนนจากมากไปหานอย  กรณีมีผูไดคะแนน
เทากัน ใหหัวหนา สน.จับฉลากช่ือผูท่ีไดคะแนนเทากันเพื่อเรียงลําดับท่ี 

    4)  จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครท่ีไดรับเลือกตามลําดับคะแนนตามแบบท่ี
กําหนด 

    5)  ผูท่ีไดรับคะแนนลําดับท่ีหนึ่งถึงหกเปนผูไดรับเลือก 

           (6)  การประกาศผลการเลือกและการออกคําส่ังแตงตั้ง  ดําเนินการดังนี ้
    1)  กอนประกาศผลการเลือกให กต.ตร.สน.โดยตําแหนง พิจารณากอนวา
ผูท่ีไดรับเลือกมีจํานวนถึงหกคนหรือไม  หากไมถึงหกคนใหพิจารณาดําเนินการดังนี้ 
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     -  จัดใหมีการรับสมัครและเลือกตามจํานวนที่ยังไมครบหกคน
อีกคร้ัง  เชน  มีผูสมัคร 8  คน เลือกได 4  คน ยังเหลืออีก 2  คนจึงจะครบ 6  คน  ก็ใหมีการรับสมัครและ
เลือกใหมเพื่อใหไดอีก 2 คนท่ียังไมครบนั้น  เปนตน หรือ 

     -  หากพิจารณาเห็นวาจํานวนผูไดรับเลือกเม่ือรวมกับประชาชน
ที่ไดรับการคัดเลือกจาก กต.ตร.สน.โดยตําแหนงแลวมีจํานวนหกคนขึ้นไปก็เปนการสมควรแลว จะไม
ดําเนินการเปดรับสมัครและเลือกใหมก็ได 
    2)  เม่ือไดผูท่ีไดรับเลือกแลว  ดําเนินการดังนี้ 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.สงรายชื่อผูที่ไดรับเลือกตามแบบท่ี
กําหนดใหหัวหนา สน.ปดประกาศใหทราบโดยท่ัวไปตามท่ีกําหนดไว 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกครั้งวามีกรณีที่ไมอาจ
เสนอช่ือผูไดรับเลือกเพื่อแตงต้ังเปน กต.ตร.สน.หรือไม เชน  ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหาม เปนตน  หากมีใหเสนอรายช่ือผูท่ีไดรับคะแนนลําดับถัดไปแทน 

     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังแตงต้ังเสนอหัวหนา สน.เพื่อ
นําเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมเสนอ) 
 4.4  กต.ตร.สถานีตํารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
  4.4.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพื้นท่ี สภ.นั้น จํานวนไมเกินสามคน 

    ดําเนินการทํานองเดียวกันกับ กต.ตร.สน.   

4.4.2  ขาราชการตํารวจช้ันประทวน จํานวนหนึ่งคน 

    ดําเนินการทํานองเดียวกันกับ กต.ตร.สน. 
4.4.3  นายกเทศมนตรีท่ีมีเขตพ้ืนที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่ สภ. จํานวนหน่ึงคน  

                                ในกรณีท่ีพื้นที่มีนายกเทศมนตรีมากกวาหนึ่งคน  ดําเนินการดังนี้ 
   1)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหนา สภ. กําหนด วัน เวลา และสถานท่ี
ประชุมเพื่อเลือก 

   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกลองรับบัตร
ลงคะแนน(ตามความเหมาะสม)  เพื่อใชในกรณีท่ีที่ประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลับ 

   3)  เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยใหมีผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง เพื่อ
ดําเนินการลงมติเลือก  ดังนี้ 
    -  ใหนายกเทศมนตรีท่ีเขาประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเปน 
กต.ตร.สภ. 
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    -   กรณีมีการเสนอช่ือมากกวาหนึ่งคน ใหดําเนินการดังนี้ 
    (1)  ใหมีมติเลือกใหเหลือหนึ่งคน 

    (2) หากที่ประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลับ  ก็ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ.    
นําบัตรลงคะแนนท่ีเตรียมไวใหนายกเทศมนตรีท่ีเขาประชุมเขียนช่ือผูท่ีตนเลือกหนึ่งคน แลวนําใสไวใน
กลองรับบัตรลงคะแนน 

    (3)   ใหเลขานกุาร กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยทันทีหลังจาก
ผูเขาประชุมลงคะแนนเสร็จ  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือก 

    (4)  กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากนั ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมี
คะแนนเทากนัอีกคร้ัง  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือก 

    (5)  หากคะแนนยังเทากันอีก ใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนา สภ.เปนผู
จับฉลากจํานวนหน่ึงรายช่ือ และถือวาผูนั้นเปนผูไดรับเลือก 

   4)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. สงรายช่ือให หัวหนา สภ. ปดประกาศใหทราบท่ัวไป 

   5)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดทําคําส่ังแตงต้ังเสนอหัวหนา สภ. เพื่อนําเสนอ
ประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เปนผูรวบรวมเสนอ) 
   6)  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
ยกเวนการดําเนินการคร้ังแรกใหดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ (ใช
บังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป)  
     4.4.4  นายกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหนึ่งคนและกํานันจํานวนหน่ึงคน 

   ดําเนินการทํานองเดียวกนักบัการเลือกนายกเทศมนตรี 
 

5.  การเลือกประธาน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 เนื่องจากระเบียบฯ  กําหนดใหมีการเลือกหัวหนา สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน./สภ.คนอื่น
คนใดคนหน่ึงเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.  จึงใหดําเนินการดังนี้ 
 1)  เม่ือมีคําส่ังแตงต้ัง กต.ตร.สน./สภ.ครบถวนแลว ใหหัวหนา สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สน./สภ.
ช่ัวคราว)  กําหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. คร้ังแรกภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการแตงต้ังกรรมการ 
กต.ตร.สน./สภ.ครบถวน (วันท่ีคําส่ังแตงต้ัง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใชบังคับ)  
 2)  จัดวาระการประชุมใหมีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เปนวาระท่ี 2 ถัดจากวาระท่ี 1  
เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ (เปนหนาท่ีของหัวหนา สน./สภ. ซ่ึงเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.
ช่ัวคราว เปนผูแจงเร่ืองตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ) 
 3)  ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.  ให กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมเสนอชื่อ
กรรมการอ่ืนนอกจากหัวหนา สน./สภ. หนึ่งคน เพื่อใหท่ีประชุมเลือกเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ. แลวให 
กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมลงมติเลือก  สวนวิธีการลงมติอาจใชวิธีลงมติโดยเปดเผยหรือลงมติลับแลวแต
ความเหมาะสม 
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4)  เม่ือเลือกไดผูเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.แลว ใหอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
 5) ใหเลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดทําเปนประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกเปนประธาน กต.ตร.
สน./สภ. (แบบประกาศใชตามระเบียบฯ วาดวยงานสารบรรณฯ )  เสนอหัวหนา สน./สภ.ลงนามแลวปด
ประกาศใหทราบท่ัวไปท่ี สน./สภ. แลวรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให กต.ตร.กทม. หรือ 
กต.ตร.จังหวัดแลวแตกรณีทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมมีมติ (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.
หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี) 
 

6.  วาระการดํารงตําแหนง 
 6.1  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด 

  6.1.1  กรรมการผูทรงคุณวุฒแิละประชาชนใน กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวดั 

   -  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป  แตอาจไดรับการแตงต้ังใหมได แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
   -  เ มื ่อพ นวาระแล ว  จะต องปฏ ิบ ัต ิหน า ที ่ต อไปก อนจนกว ากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

   -  การพนจากตําแหนง 
    1)  พนตามวาระ 

    2)  ตาย 

    3)  ลาออก 

    4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 

    5)  ขาดการประชุมเกนิหกคร้ังในรอบปนับแตวนัท่ีไดรับการแตงต้ัง 
    6)  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทําท่ีไม
เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 

  6.1.2  กรณีลาออก  ใหม ีผลนับแตว ันที ่เลขานุการ  กต .ตร .กทม . /  กต .ตร .จังหวัด
ลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น และใหเลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด รายงานประธาน 
กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด ตอไป 

 6.1.3  กรณีพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการ
แทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได  และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยู
ของผูท่ีตนแทน 
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6.2  กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 
  6.2.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจและประชาชน 

   -  มีวาระการดาํรงตําแหนงสองป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได 
   -  เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการท่ี
ไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

   -  การพนจากตําแหนง 

   1)  พนตามวาระ 

   2)  ตาย  
   3)  ลาออก 

   4)  เฉพาะขาราชการประจํา พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกจิเม่ือโยกยายไปดาํรงตําแหนงนอกพ้ืนท่ี หรือพนจากความเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง
หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

   5)  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 

   6)  ขาดการประชุมเกนิหกคร้ังในรอบปนับแตวนัท่ีไดรับการแตงต้ัง 
   7)  กต.ตร.สน./สภ.  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการท้ังหมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทําท่ีไมเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 

  6.2.2  ขาราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบลและ
กํานัน 

   -  มีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได 
   -  เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการซ่ึง
ไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

   -  การพนจากตําแหนง 
    1)  พนตามวาระ 
    2)  ตาย 
    3)  ลาออก 
    4)  พนจากการเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวนซ่ึงดํารงตําแหนงและ
ปฏิบัติหนาท่ี ใน สน./สภ. นั้น  พนจากตําแหนงนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือกํานัน 

      6.2.3  กรณีลาออก ใหมีผลนับแตวันท่ีเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับ
หนังสือลาออกนั้น  และใหเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ.และ 
กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ตอไป 
 



-23- 

 

  6.2.4  กรณีพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปน
กรรมการแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ี
เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 

7.  การประชุมและลงมติ 
 7.1  องคประชมุ 

  7.1.1  การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ.  ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด (รวมท้ังประธานกรรมการดวย) จึงครบองคประชุม 

  7.1.2  กรณีกรรมการโดยตําแหนงไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปนลาย
ลักษณอักษรใหผูดํารงตําแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได แตกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนไม
สามารถมอบหมายผูอ่ืนเขาประชุมแทนไดเนื่องจากเปนกรรมการเฉพาะตัว   
 7.2  ประธานท่ีประชุม 

  7.2.1  กรณีประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  สําหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซ่ึงได
จัดลําดับไวแลว ก็ใหรองประธานคนที่หนึ่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็
ใหรองประธานลําดับถัดไปเปนประธานท่ีประชุม 

  7.2.2  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม 

 7.3  ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมต ิ

  ใหนําขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช
บังคับโดยอนโุลม 

 7.4  กําหนดระยะเวลาการประชุม 

  7.4.1  กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวดั 

   ใหมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอหนึง่คร้ัง 
  7.4.2  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
   ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหนึ่งคร้ัง 
 

8.  บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 8.1  วัตถุประสงค 
 บัตรแสดงตนตามระเบียบนี้ จัดใหมีข้ึนเพื่อใหประธานกรรมการและกรรมการ กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใชแสดงตนในขณะเม่ือดํารงตําแหนงอยู  ท้ังนี้เพื่อความสะดวก
ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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8.2  วิธีการออกบัตร 

  กระบวนการข้ันตอนวิธีการออกบัตรไดกําหนดไวในประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
เร่ือง กําหนดรูปแบบ ข้ันตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน.และ 
กต.ตร.สภ. ดังนี้ 

 8.2.1  การดําเนินการออกบัตรประจําตัว กต.ตร. กทม. และ กต.ตร.จังหวัด 
 

 

 

 
 

                                         
                                                                
             
  
                                                                                     
 
        
      
     
      
          
 
                                                                 
      

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูมีสิทธิ 

เลขานุการ กต.ตร.กทม./ 
จังหวัด 

 

ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด 

ตรวจสอบความถูกตองแลว 

นําเสนอประธานฯ เพ่ืออนุมัติ 

คําขอมีบัตรและลงนามในบัตร

ยื่นคําขอมีบัตร  
พรอมรูปถาย 

ลงทะเบียนควบคุมเลขที่บัตร 
ประทับตรา  ลงเลขท่ีบัตร  วันออกบัตร
และวันหมดอายุ มอบบัตรที่ดําเนินการ
เสร็จแลวใหกับเจาของบัตร 

อนุมัติคําขอมีบัตร 
และลงนามในบัตร 
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  8.2.2  การดําเนินการออกบัตรประจําตัว กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 
 
 
   

 

 

                                                   
 
 

                                                                                                                    
            

                       
                       

  
                                                                                                              

 
   
 
       
 
                              
 
                                                        

                                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
 
                                                                                          
 
 
       
                                                                                                                 
 
 
 
          

      
                                                                                                                                
                                                                                    
                                                                                      
  
 

 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

หัวหนาสถานตีํารวจ 

เลขานุการ กต.ตร.กทม./
จังหวดั 

 

ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด 

ผูมีสิทธิ 

ลงทะเบียนควบคุมเลขที่บัตร
ประทับตรา     ลงเลขท่ีบัตร 

วันออกบัตรและวันหมดอายุ 

รวบรวมนําสงเพื่อ 
ดําเนินการออกบัตร 

ยื่นคําขอมีบัตร  
พรอมรูปถาย 

 ลงทะเบียนควบคุมการจายบัตร
มอบบัตรที่ดําเนินการเสร็จแลว 
ใหกับเจาของบัตร 

ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

ตรวจสอบความถูกตองแลว 

นําเสนอประธานฯ เพ่ืออนุมัติ 

คําขอมีบัตรและลงนามในบัตร 

อนุมัติคําขอมีบัตร 
และลงนามในบัตร 
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คําขอมีบัตรแสดงตนของ กต.ตร. หรือ ขอบัตรแสดงตนของ กต.ตร. ใหม 
ตามประกาศสาํนักงานตาํรวจแหงชาติ เร่ือง กําหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการ 

ออกบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 

       

       เขียนท่ี .............................................. 

วันท่ี…… เดือน………………...….พ.ศ........ 

ขาพเจา ช่ือ ................................................... ช่ือสกุล........................................................ 

เกิดวันท่ี........เดือน................................. พ.ศ.......... อายุ.......... ป  สัญชาติ.............  หมูโลหิต....... 
ท่ีอยูปจจุบันบานเลขท่ี................ ตรอก/ซอย....................................ถนน....................................... 
ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต..................................... จังหวัด.................................. 
รหัสไปรษณีย............................  โทรศัพท..................................... โทรสาร .................................. 
เลขหมายประจําตัวประชาชน         -                            -     -                              -            -  -                

เปนกรรมการ กต.ตร.ระดับ ............................................................................................................. 
ยื่นความประสงคขอมีบัตรแสดงตนของกรรมการ ตอ .................................................................... 
 กรณ ี 1.    1.  ขอมีบัตรคร้ังแรก 

 2.  ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก      บัตรหมดอายุ             บัตรหายหรือถูกทําลาย 
      หมายเลขของบัตรเดิม………………………………...……….. (ถาทราบ) 
 3.  ขอเปล่ียนบัตร เนื่องจาก       เล่ือนยศ              เปล่ียนช่ือตัว  
  เปล่ียนช่ือสกลุ เปล่ียนช่ือตัวและช่ือสกุล 
  ชํารุด อ่ืน ๆ 

 พรอมนี้ไดแนบรูปถายจํานวน…..ใบ และหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)........................................ 
……….......................................................................................................มาพรอมกับคําขอนี้แลว 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

    (ลงช่ือ)..................................................ผูทําคําขอ 
               (..................................................) 
 อนุมัติคําขอมีบัตร 

(ลงช่ือ)............................................ 
ประธาน กต.ตร. ............................ 
 

หมายเหตุ   ใหขีดเครื่องหมาย  /  ในชอง              และหรือ               หนาขอความที่ตองการ 
   ใหลงคํานําหนานามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ เชน นาย/นาง/นางสาว/ยศ

 

รูปถายขนาด 
๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. 
 

                                                                       (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     

        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                       (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                            
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

กรุงเทพมหานคร 

                           เลขท่ี ………/……… 

   วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 

     ช่ือ  ……………………………………….………… 
     ที่อยู ………………………………………………... 

     ……………………………………………….……… 

                   (ลงชื่อ)………………………………………….…  

     ตําแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………..    ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    

ลายมือชือ่เจาของบัตร             ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.จังหวัด 
 

                                                                      (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 

 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ กต.ตร.  

จังหวัด…………………….. 

                         เลขท่ี ………/……… 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ……………………………………….………………. 

     ช่ือ  …………………….…………………………… 
     ที่อยู …………………….…………………………... 

        …………………………………………………….… 

      (ลงชื่อ)…………………………………..…………. 

     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
…………………..                          ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 

ลายมือช่ือเจาของบัตร               ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจนครบาล 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                   

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 
 
                                                                    (ดานหลัง) 
 
 
 
 

                  ๕.๕  ซ.ม 

 
 
 
 
   

      

   ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

สถานีตํารวจนครบาล ...................... 
กรุงเทพมหานคร 

                         เลขท่ี ………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 

                    เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………….……………. 

     ช่ือ  …………………………………………………. 
     ที่อยู ………………….……………………………... 

       ……………..………………………………………… 

     (ลงช่ือ) …………………………………………….. 

     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………….……..     ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    
ลายมือชือ่เจาของบัตร             ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจภูธร 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
 

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 

 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

    

  ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

สถานีตํารวจภูธร…………….. 
จังหวัด …………..………………….. 

                         เลขท่ี ………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 

 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 

     ช่ือ  …………………….…………………………… 
     ที่อยู ………………………………………………... 

       …………… ………………………………………… 

      (ลงช่ือ) …..…………..……………………………. 

     ตําแหนง    ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………...                      ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 
 ลายมือชื่อเจาของบัตร                 ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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ตราช่ือสวนราชการ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 

 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 หมวด 4 ขอ 72   

“ตราช่ือสวนราชการใหใชตามแบบที่ 27 ทายระเบียบ มีลักษณะเปนรูปวงกลมสองวงซอนกัน 

เสนผาศูนยกลางวงนอก 4.5 เซนติเมตร วงใน 3.5 เซนติเมตร ลอมครุฑขนาด ตัวสูง 3 เซนติเมตร ระหวาง 
วงนอกและวงในมีอักษรไทยช่ือกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม 
หรือจังหวัดอยูขอบลางของตรา  
 สวนราชการใดที่มีการติดตอกับตางประเทศ จะใหมีช่ือภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึนดวยก็ได โดยให
อักษรไทยอยูขอบบนและอักษรโรมันอยูขอบลางของตรา” 
 

 

 
 

ประทับตราดวยหมึกสีแดง 
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ผนวก 1 
                

              หนา 

• ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สน.     33 
 (ขาราชการตํารวจชั้นประทวนและประชาชน)       

• ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.     34 
 (ขาราชการตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล       
  กํานัน และประชาชน) 

• แผนภูมิวิธีการเลือก กต.ตร.สน./สภ.       39 

• แนวทางปฏิบัติ และแบบฟอรมการออกคําสั่งแตงต้ังกรรมการ   45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน

ลาํดับ การดําเนินการ วันที่

จํานวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สน.โดยตําแหนง เพือ่กําหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่

ในการคัดเลือกหรือเลือกกรรมการสวนอื่น ๆ

2 เตรียมการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน  

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซอมความเขาใจการเลือกขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวนและประชาชน

5 ประชุมเพือ่เลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน

6 ประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนงเพือ่คัดเลือก

     1) ขาราชการประจําอื่น พนักงาน หรือลูกจาง

     2) ประชาชน

7 ประกาศรับสมัครประชาชน

8 รับสมัครประชาชน

9 จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิและปดประกาศ

10 จัดทําบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

14 นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง

หวงเวลาดําเนินการ (วัน)

ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สน.(ขาราชการตํารวจชั้นประทวน และประชาชน)
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เดือน

ลําดับ การดําเนินการ วันที่

จํานวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

1 ประชุม ก.ต.ตร.สภ.โดยตําแหนง เพื่อกําหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่

ในการคัดเลือกหรือเลือกกรรมการสวนอื่น ๆ

2 เตรียมการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน  

นายกเทศมนตรี  นายก อบต. และกํานัน

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซอมความเขาใจการเลือกขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายก อบต. 

กํานัน และประชาชน

5 ประชุมเพื่อเลือกตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี

นายก อบต.  และกํานัน

6 ประชุม กต.ตร.สภ.โดยตําแหนงเพื่อคัดเลือก

     1) ขาราชการประจําอื่น พนักงาน หรือลูกจาง

     2) ประชาชน

7 ประกาศรับสมัครประชาชน

8 รับสมัครประชาชน

9 จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิและปดประกาศ

10 จัดทําบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

14 นําเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด  ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง

ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.(ขาราชการตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน และประชาชน)
หวงเวลาดําเนินการ (วัน)
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การเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวนเปนกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. 
 
 
 

       - ตองมีตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                          -  เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.ทําบัตรลงคะแนน 
                             - ใหตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิเขยีนชื่อผูที่ตนเลือก 
                 จํานวน 1 คน ใสกลองรับบัตร 

 
 
 

                 - เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ตรวจนับคะแนน  
 

 
 
 

  
 

       ผูน้ันเปนกรรมการ 
         กต.ตร.สน. / สภ. 
 
 

  
 

       

                                                                            ….ใหถือวา 
    

 
 

หัวหนาสถานีตํารวจ
กําหนดวันประชุม 

มีผูไดรับการ 
เสนอชื่อคนเดียว 

เลือกโดยวิธลีับ 
(ลงคะแนน) 

      เสนอชื่อหลายคน 

ตํารวจชั้นประทวน 
เสนอชื่อผูเหมาะสม 

ตรวจนับคะแนนทันทีท่ี
ลงคะแนนเสร็จ 

กรณีมีผูไดคะแนนมาก 
ท่ีสุดเทากัน 

ผูไดคะแนนมากท่ีสุด ลงคะแนนเลอืกอกีครั้ง 

         กรณีมีผูไดคะแนนมาก 
ท่ีสุดเทากันอีก 

หน.สน./สภ. ประกาศรายชื่อผู เปนกรรมการ 
กต.ตร.สน./สภ. ใหทราบท่ัวไป และเสนอ 
ประธาน  กต.ตร.กทม. /จังหวัด เพื่อแตงตั้ง 

หัวหนาสถานีตํารวจ 
จับสลากหนึ่งรายชือ่ 
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บัตรลงคะแนนเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

เปนกรรมการ กต.ตร.สน./สภ…………. 

 
  
 

(เขียนระบุ  ยศ ชื่อ   ชื่อสกุล  ผูที่ตองการเลือก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
       (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………………. 

                             ……../………/………  
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สน./สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนสงใหกบัขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด ลงคะแนน 
-  ขาราชการตํารวจช้ันประทวนเขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1  คน 
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วิธีการเลือกนายกเทศมนตรี / นายก อบต./ กํานัน  เปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
       
        
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

- กําหนดวันประชุม 
- เชิญนายกเทศมนตรีทุกคน ประชุมเลือก (ตอง     
   มีนายกเทศมนตรีมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง) 

นายกเทศมนตรีเขยีนชือ่ผูที่
ตนเลือกหนึ่งคน 

ตรวจนับคะแนนทันทีที่
ลงคะแนนเสร็จส้ิน 

กรณีมีผูไดคะแนน 
มากที่สุดเทากนั 

ผูไดคะแนนมากท่ีสุด 

 

หากไดคะแนนเทากันอกี 

หัวหนาสถานีตํารวจ 
จับสลากหน่ึงรายชื่อ 

ลงคะแนนเลอืกอีกคร้ัง (เลือก
เฉพาะผูที่ไดคะแนนเทากัน) 

…..ใหถือวา หัวหนา สภ. ประกาศรายชื่อผูเปน
กรรมการ กต.ตร.สภ. และเสนอ
ประธาน กต.ตร.จังหวัด เพือ่แตงตั้ง 

  

  

- เลขานุการฯ จัดทําบัตร 

  ลงทะเบียน 

ผูนั้นเปน
กรรมการ 
กต.ตร.สภ. 

ที่ประชุมมีมติ 

เลือกหนึ่งคน 
ที่ประชุมมีมติ 

ใหเลือกดวยวธิลีับ 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

หากในเขตพ้ืนที่มี 
นายกเทศมนตรีคนเดียว หากในเขตพ้ืนที่มีนายกเทศมนตรี

มากกวาหน่ึงคน 

หมายเหตุ : วิธีการเลือกนายก อบต. และ กํานันใหใชวิธีการเลือกตามผังเชนเดียวกัน 
โดยคําวา นายกเทศมนตรีใหหมายความถึง นายก อบต. หรือ กํานัน แลวแตกรณี
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บัตรลงคะแนนเลือก  นายกเทศมนตรี   นายก อบต. 

และกํานัน  เปนกรรมการ กต.ตร.สภ…………………. 
 

 
  
 

(เขียนระบุ  ยศ ชื่อ   ชื่อสกุล  ผูที่ตองการเลือก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
      (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สภ. ………………………. 

                             ……../………/………  
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนใหนายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือกํานัน  ลงคะแนน    
-  นายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือ กํานนั  เขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1 คน 
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ขั้นตอนและวิธีการเลือกประชาชนเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 

       -  กําหนดวันรับสมัคร วันเลือก  
            (วันรับสมัครตองมีกําหนดไมนอยกวา 7 วัน) 
         -  ควบคุมการดําเนินการเลือก 

 
-  ประกาศ กําหนดวันรับสมคัร วันเลอืกและสถานท่ี 
    (ประกาศกอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 14 วัน) 

 

-  ยื่นใบสมัคร (ตามแบบผนวก ก)  
    (ต้ังแต 08.30 น.-16.30 น.ของวันรับสมัคร) 

 

-  ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
-  จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัคร (ตามแบบผนวก ข) 
-  ติดประกาศบัญชีรายช่ือผูสมคัรและขาราชการ          
   ตํารวจผูมีสิทธิที่ สน./สภ.     

          
-  ลงลายมือชื่อรับบัตรและลงคะแนนเลือกในบัตร    
   (ตาม แบบผนวก ค)  ไมเกิน 6  คน  
-  นําใสกลองรับบัตรต้ังแต 08.30 น.-13.00 น.  

(ตองมีขาราชการตํารวจผูมีสิทธิลงคะแนนไมนอย       
กวากึ่งหนึ่ง) 

 
 -   นับคะแนนโดยเปดเผยในวนัเลือก 

             (ต้ังแต 13.00 น. จนเสร็จสิ้น) 
 -   จัดเรียงคะแนนตามลําดับจากมากไปนอย 

         (ตามแบบผนวก ง) 
      กรณีคะแนนเทากัน   หัวหนาสถานีตํารวจ 
            จับสลากเพ่ือเรียงลําดบัคะแนน 
  -  ติดประกาศผูไดรับเลือกที ่สน./สภ. (ตามแบบผนวก จ) 

    
 

  
   

           

    

  
  

กต.ตร.สน./สภ.โดยตําแหนง 

หัวหนาสถานตีํารวจ 

ขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ 

ประชาชนผูมีคุณสมบัติฯ 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

เลขานุการ กต.ตร.สน./ สภ. 

หัวหนาสถานตีํารวจ 

กรณีกอนมีคําสั่ง  ผูไดรับเลือก  ตาย  ถอนตัว  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม

     -  เสนอประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด มีคําสั่งแตงต้ัง 
.     

- ใหเสนอรายช่ือผูไดคะแนน    
   ลําดับถัดไปแทน 
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ใบสมัครรับเลือกประชาชนเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน./สภ. 

…………………………….. 
 

                     วันท่ี….. เดือน……………….. พ.ศ…… 
  

(๑)  ช่ือ…………………………ช่ือสกุล……………………….…… 
 (๒) เลขประจาํตัวประชาชน ………………..………………………. 
 (๓) เกิดวนัท่ี………….เดือน……………....……… พ.ศ………….... 
 (๔) อาย ุ………………ป   สัญชาติ ………………………………… 
 (๕) อาชีพ …………………………….……ตําแหนง………………………….……………........... 

(๖) ภูมิลําเนา หรือท่ีอยูประจํา หรือสถานท่ีประกอบการ  บานเลขท่ี ……………หมูท่ี ...………….   
       ตรอก …………..…..……ซอย………………...………  ถนน………………….…..…………  
       ตําบล/แขวง……….……….……..อําเภอ/เขต…………..………… จังหวดั..…………………. 
       รหัสไปรษณีย…………….…… โทรศัพท ……………………….. โทรสาร…………………. 

 (๗)  สถานท่ีติดตอ………………………...………………………………………………………… 
        โทรศัพท…………………….โทรสาร……………………… 
 

ขาพเจาขอสมัครรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. ….…………….…………...   
และขอรับรองวาขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการดังกลาว               
ทุกประการ 

 (ลงช่ือ) ……………………………….ผูสมัคร             
            (……………………………….) 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 89 - 
      -83-     แบบผนวก   ข. 

           

 
 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนกรรมการที่มาจากประชาชนตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูประจํา หรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจน้ัน ๆ 
 (๓)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอนัด ี
 (๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น   
 (๕)  ไมเปนขาราชการประจาํ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ   
 (๖)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
 (๗)  ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๘)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว
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บัญชีรายชื่อผูสมัคร 
เปนกรรมการ ใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  

---------------------------- 
 

ลําดับ ชื่อ - ชื่อสกุล  ลําดับ ชื่อ - ชื่อสกุล 

๑.   ๒๑.  
๒.   ๒๒.  
๓.   ๒๓.  
๔.   ๒๔.  
๕.   ๒๕.  
๖.   ๒๖.  
๗.   ๒๗.  
๘.   ๒๘.  
๙.   ๒๙.  
๑๐.   ๓๐.  
๑๑.   ๓๑.  
๑๒.   ๓๒.  
๑๓.   ๓๓.  
๑๔.   ๓๔.  
๑๕.   ๓๕.  
๑๖.   ๓๖.  
๑๗.   ๓๗.  
๑๘.   ๓๘.  
๑๙.   ๓๙.  
๒๐.   ๔๐.  

                                                                            ตรวจแลวถูกตอง 

(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

                                                       เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………… 
               ........../........../...........  
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บัตรลงคะแนน 
เปนกรรมการใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  

---------------------------- 
ใหทําเคร่ืองหมายกากบาท (x) หนารายชื่อผูท่ีทานเลือก  จํานวนไมเกินหกคน 

 

เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล  เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล 

 ๑.   ๒๑. 
 ๒.   ๒๒. 
 ๓.   ๒๓. 
 ๔.   ๒๔. 
 ๕.   ๒๕. 
 ๖.   ๒๖. 
 ๗.   ๒๗. 
 ๘.   ๒๘. 
 ๙.   ๒๙. 
 ๑๐.   ๓๐. 
 ๑๑.   ๓๑. 
 ๑๒.   ๓๒. 
 ๑๓.   ๓๓. 
 ๑๔.   ๓๔. 
 ๑๕.   ๓๕. 
 ๑๖.   ๓๖. 
 ๑๗.   ๓๗. 
 ๑๘.   ๓๘. 
 ๑๙.   ๓๙. 
 ๒๐.   ๔๐. 

          6ตรวจแลวถูกตอง 

(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

         เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………… 
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บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเรียงตามลําดับคะแนน 

 
 

ลําดับ 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

 

คะแนน 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
             ตรวจแลวถูกตอง   

                   (ลงช่ือ) …………………………….  
                  (…………………………….) 

           เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………… 
                        ........../........../............. 
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บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเปนกรรมการ 
ใน  กต.ตร.สน./สภ. เรียงตามลําดับตัวอักษร 

 
 

 

ลําดับ 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

หมายเหตุ 
 

 
๑ 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔   
 
๕ 
 
๖ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
               ตรวจแลวถูกตอง 

                   (ลงช่ือ)  ……………………………. 
                  (…………………………….) 

             เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………………. 
             ........../........../............. 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําส่ัง กต.ตร.กทม. 
 

แนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่ง 
 1. ในคําสั่งใหระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.กทม. ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิและประชาชน 
เทาน้ัน  รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําสั่งท่ีแนบ ดังน้ี 
  1.1 ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) - (7) ใหระบุชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือก 
ในแตละดาน  เปนกรรมการใน กต.ตร.กทม.  ตามลําดับ 

  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุชื่อประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กต.ตร.กทม.  โดยตําแหนง  โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.กทม. โดยตําแหนง  
  2.1 ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนประธานกรรมการ   
  2.2 ปลัดกรุงเทพมหานคร อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา และ ผบช.น. เปนรองประธานคนท่ี 
1 , 2 และ 3 ตามลําดับ และผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็กฯ เปน
กรรมการ  รองประธานและกรรมการโดยตําแหนงตามขอน้ีอาจมอบหมายผูอื่นตามท่ีกฎหมายวาดวย
การมอบอํานาจสําหรับตําแหนงน้ัน ๆ  เขารวมประชุมแทนได 
  2.3 รอง ผบช.น. จํานวน 3 คน ท่ี ผบช.น.มอบหมาย เปนกรรมการน้ัน ให ผบช.น.มี  
คําสั่งมอบหมาย รอง ผบช.น.ท่ีรับผิดชอบงาน กต.ตร.หรือผูท่ีเหมาะสม จํานวน 3 คน เปนกรรมการ      
กรณีน้ี ผูไดรับมอบหมายจะเปนกรรมการไปจนกวาจะมีคําสั่งมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนง   
  2.4 ผบก.อก.บช.น. เปนเลขานุการ โดยตําแหนง สําหรับผูชวยเลขานุการน้ัน ให ผบช.น. 
เสนอชื่อ รอง ผบก.อก.บชน. จํานวน 1 คน และ ผกก.ในสังกัด บช.น. จํานวน 1 คน เพ่ือใหประธาน 
กต.ตร.กทม. พิจารณาและมีคําสั่งแตงต้ังเปนผูชวยเลขานุการ  
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
ที่        /....(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  แตงต้ังกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  

กรุงเทพมหานคร 

  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๑  และ  ขอ  ๒๒   ของระเบียบ  ก .ต .ช .วาดวย 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแตงต้ังกรรมการใน 
กต.ตร.กทม.   ดังตอไปนี้ 
  ๑. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานธรรมาภิบาล 

  ๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานความมั่นคง 
  ๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการจราจรและอุบัติภัย 

  ๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา 
  ๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ 

  ๖. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม 

  ๗. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 

  ๘. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  

  ๙. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
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  ๑๐. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
   

 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
    สั่ง   ณ  วันท่ี  ....................................................... 
 
 
                          (..............................................) 
     .....(กรณีประธานมีตําแหนงทางราชการอื่น ๆ ใหระบุ)... 
                           ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

 การบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําส่ัง กต.ตร.จังหวัด 
 

แนวทางปฏิบตัิในการออกคาํส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิและประชาชนเทานั้น  
รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําส่ังท่ีแนบ  ดังนี้ 
  1.1 ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) - (7) ใหระบุช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกใน                  
แตละดาน  เปนกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด  ตามลําดับ 

  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กต.ตร.จังหวัด โดยตําแหนง  โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.จังหวดั  โดยตาํแหนง  
  2.1 ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ   
  2.2 ผบก.ภ.จว. และ อัยการจังหวัด  เปนรองประธานคนท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ และพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด นายก อบจ. เปนกรรมการ   โดยรองประธานและกรรมการโดยตําแหนงตาม
ขอนี้ อาจมอบหมายผูหนึ่งผูใดตามที่กฎหมายวาดวยการมอบอํานาจสําหรับตําแหนงนั้น ๆ  กําหนดเขารวม
ประชุมแทนได 
  2.3 ผบก.อก.ภ. หรือผูแทน เปนกรรมการนั้น ผบก.อก.ภ.อาจมอบหมายผูหนึ่งผูใด เขารวม
ประชุมแทนได 
  2.4 รอง ผบก.ภ.จว. ทุกทาน เปนกรรมการ  
  2.5 ขาราชการตํารวจซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานสังกัด  สตม.  บก.ทท.  บก.ทล.  และ บก.รน. ซ่ึง
ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด นั้น  เปนกรรมการ   
   แนวทางปฏิบัติ กรณีจังหวัดใดมีขาราชการตํารวจสังกัด สตม. บก.ทท. บก.ทล. และ บก.
รน. ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ให ผกก.อก.ภ.จว. /เลขานุการ  เปนผูแจงใหหัวหนาหนวยงาน นั้น  
ทราบ   และหากมีหนวยงานหลายระดับหรือหลายหนวยในสังกัดเดียวกัน ให ผกก.อก.ภ.จว./เลขานุการ 
เปนผูแจง ผบก. หรือ รอง ผบก.ท่ีทําหนาท่ีหัวหนาหนวยงานเหลานั้น พิจารณามอบหมายใหหัวหนา
หนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนกรรมการ โดยใหมีการมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

  2.6 ผกก.อก.ภ.จว. เปนเลขานุการ โดยตําแหนง  สําหรับผูชวยเลขานุการนั้น ให ผบก.ภ.จว. เสนอ
ช่ือ รอง ผกก.อก.ภ.จว. จํานวน 1 คน และ สว. ข้ึนไปในสังกัด ภ.จว. นั้น จํานวน 1 คน เพื่อใหประธาน กต.ตร.
จังหวัด  พิจารณาและมีคําส่ังแตงต้ังเปนผูชวยเลขานุการ  
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด............................. 
ท่ี        /....(เลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตํารวจ 

จังหวัด ............................. 

  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๔ และ ขอ ๒๕  ของระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแตงต้ังกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด 
.....................................    ดังตอไปนี้ 
 

  ๑. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการศาสนา หรือวัฒนธรรม 

  ๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
  ๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการแพทย หรือการสาธารณสุข 

  ๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการทองเท่ียว ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจบริการ 

  ๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน 

  ๖. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานองคกรเอกชนสาธารณประโยชน 
  ๗. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานเกษตรกรรม  
  ๘. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
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  ๙. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  

  ๑๐. ...........................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
            ส่ัง   ณ  วนัท่ี  ....................................................... 
 
 
                                     (..............................................) 
                           ผูวาราชการจังหวัด ................................... 
                ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
                                                                               การบริหารงานตํารวจจังหวัด ................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



-51- 

แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําส่ัง กต.ตร.สน. 
 

แนวทางปฏิบัติในการออกคําส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สน. ท่ีเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวน  
ขาราชการอ่ืน  และประชาชน   ท่ีมาจากการคัดเลือกและการเลือกเทานั้น รายละเอียดตามแบบฟอรมการ
ออกคําส่ังท่ีแนบ   ดังน้ี   

  1.1  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) ใหระบุช่ือขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีผานการเลือกกันเอง 
เปน กต.ตร.สน.  
  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (2), (3), (4) ใหระบุช่ือขาราชการประจําอ่ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขต
พื้นที่นั้น ท่ีมาจากการเลือกของกรรมการโดยตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.3  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (5), (6, (7) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กรรมการ โดยตําแหนง  จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.4  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (7) - (13) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของขาราชการ
ตํารวจ  จํานวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สน. ขางตน ไมครบตามจํานวนใหเล่ือนลําดับถัดไปแทน   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.สน. โดยตําแหนง  
  2.1 หัวหนาสถานีตํารวจนครบาล  เปนกรรมการ โดยตําแหนง  
  2.2 ผูอํานวยการเขต เปนกรรมการ โดยตําแหนง  แตอาจมอบหมายผูชวยผูอํานวยการเขต                
เปนกรรมการแทนได โดยอาจมอบหมายเปนการครั้งคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเปนการถาวรได          
แตตองทําเปนลายลักษณอักษร เชน ทําเปนคําส่ัง ฯลฯ กรณีนี้ผูอํานวยการเขตท่ีไดรับมอบหมายจะเปน 
กต.ตรสน. ไปจนกวาจะมีมอบหมายหมายใหม หรือพนจากตําแหนง 
  2.3 ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตํารวจ
มอบหมาย จํานวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ นั้น ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมายขาราชการ
ตํารวจในแตละงานของสถานีตํารวจนั้น ๆ จํานวน 4 คน เปนกรรมการ  กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
กรรมการไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น    

  2.4 ตําแหนงเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ  ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมาย
ขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีเหมาะสม เปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ   กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
เลขานุการและผูชวยเลขานุการ ไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานี
ตํารวจนั้น    
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
ท่ี        /....(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ           

สถานีตํารวจนครบาล......................... 

  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคสอง ขอ ๒๗ และ ขอ ๒๙  ของระเบียบ ก.ต.ช.วาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแตงต้ังกรรมการใน กต.ตร.สน. 
..........................................   ดังตอไปนี้ 
 

  ๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด สถานีตํารวจนครบาล ..................................... 
  ๒. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ขาราชการสังกัด .....................................  

  ๓. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ขาราชการสังกัด ....................................  

  ๔. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ขาราชการสังกัด .....................................  

  ๕. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  

  ๖. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  

  ๗. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  

  ๘. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  

  ๙. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
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 ๑๐. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  

  ๑๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  

  ๑๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  

  ๑๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 

 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
              ส่ัง   ณ  วันท่ี  ............................................................. 
 
 
       (..............................................) 
           .....(กรณีประธานมีตําแหนงทางราชการอ่ืน ๆ ใหระบุ)... 
            ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

       การบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําส่ัง กต.ตร.สภ. 
 

แนวทางปฏิบัติในการออกคําส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สภ. ท่ีเปน นายกเทศมนตรี นายก อบต. กํานัน  
ขาราชการตํารวจช้ันประทวน  ขาราชการอ่ืน  และประชาชน  ท่ีมาจากการคัดเลือกและการเลือกเทานั้น 
รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําส่ังท่ีแนบ   ดังนี้ 
  1.1  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1), (2), (3), (4)   ใหระบุช่ือ นายกเทศมนตรี  นายก อบต. กํานัน 
และขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีผานการเลือกกันเอง เปน กต.ตร.สภ. ตามลําดับ 

  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (5), (6), (7) ใหระบุช่ือขาราชการประจําอ่ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขต
พื้นที่นั้น ท่ีมาจากการเลือกของ กรรมการโดยตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.3  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กรรมการ โดยตําแหนง  จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.4  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (11) - (16) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของขาราชการ
ตํารวจ  จํานวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สภ. ขางตน ไมมีผูดํารงตําแหนง หรือไมครบตามจํานวนใหเล่ือน
ลําดับถัดไปแทน   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.สภ. โดยตําแหนง  
  2.1 หัวหนาสถานีตํารวจภูธร เปนกรรมการ โดยตําแหนง  
  2.2 นายอําเภอ เปนกรรมการ โดยตําแหนง  แตอาจมอบหมายปลัดอําเภอ  จํานวน 1 คน             
เปนกรรมการแทนได โดยอาจมอบหมายเปนการครั้งคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเปนการถาวรได
แตตองทําเปนลายลักษณอักษร เชน ทําเปนคําส่ัง ฯลฯ กรณีนี้ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมายจะเปน 
กต.ตร.สภ.ไปจนกวาจะมีมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนง 
  2.3 ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตํารวจ
มอบหมาย จํานวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ นั้น ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมายขาราชการ
ตํารวจในแตละงานของสถานีตํารวจนั้น ๆ จํานวน 4 คน เปนกรรมการ  กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
กรรมการไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น    

  2.4 ตําแหนงเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ  ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมาย
ขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีเหมาะสม เปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ   กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
เลขานุการและผูชวยเลขานุการ ไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานี
ตํารวจนั้น    
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด............................. 
ท่ี        /....(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูร .................................. 

  
 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคสอง ขอ ๒๗ ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐ ของระเบียบ ก.ต.ช.
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแตงต้ังกรรมการใน 
กต.ตร.สภ. ...................................   ดังตอไปนี้ 
 
  ๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 นายกเทศมนตรี .....................................  
  ๒. ..................................................................   เปนกรรมการ 
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  ๓. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 กํานันตําบล .....................................  
  ๔. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด สถานีตํารวจภูธร ..................................... 
  ๕. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๖. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด ....................................  
  ๗. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๘. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
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๙. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๑๐. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๑๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๖. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                ส่ัง   ณ  วันท่ี  ............................................................ 
 
 
       (..............................................) 
             ผูวาราชการจังหวดั.............................. 
              ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจจังหวดั .......................... 
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ระเบียบ ก.ต.ช. 

วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๖) แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
โดย มติ ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๔๘  เมือ่วันท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๘  และมติ ก.ต.ช.ใน
การประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๘ เมือ่วันท่ี ๒๖  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘      ก.ต.ช. จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙” 

 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ รักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

 

สวนที่ ๑ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 

       
ขอ ๔ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร   เรียก

โดยยอวา  “กต.ตร.กทม.”  ประกอบดวย 
 (๑)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ            เปนประธานกรรมการ 
                         (๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ 
 (๓) อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๒ 
 (๔) ผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล    เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๓ 
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 (๕) รองผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวนสามคนท่ีผูบัญชาการ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาลมอบหมาย    เปนกรรมการ 
 (๖) ผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก   กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   เปนกรรมการ 
 (๗) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีประธาน กต.ตร.กทม. แตงต้ังจากผูแทนดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 (ก) ดานธรรมาภิบาล   จํานวนหนึ่งคน 

 (ข) ดานความมั่นคง   จํานวนหนึ่งคน 

 (ค) ดานการจราจรและอุบัติภัย   จํานวนหนึ่งคน 

 (ง) ดานการพัฒนา   จํานวนหนึ่งคน 

 (จ) ดานเศรษฐกิจ   จํานวนหนึ่งคน 

 (ฉ) ดานสังคม   จํานวนหน่ึงคน 

 (ช) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน   จํานวนหนึ่งคน 

 (๘) ประชาชน   โดยพิจารณาแตงต้ังจากผูท่ีเคยเปน  กต.ตร.สถานีตํารวจ  และมี
ประสบการณดานใดดานหน่ึง ตามขอ ๔ (๗) โดยอนุโลม   จํานวนสามคน    เปนกรรมการ 
  ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจนครบาล  เปน
เลขานุการ  รองผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวนหนึ่งคน  
และขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการขึ้นไปในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล  จํานวนหนึ่งคน  
ท่ีประธาน กต.ตร.กทม.  แตงต้ัง  เปนผูชวยเลขานุการ” 
 ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้  
 (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมเปนขาราชการการเมอืง  สมาชิกรัฐสภา  หรอืผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมอืง 
(๓) ไมเปนขาราชการประจํา  พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ  หรือ

รัฐวิสาหกิจ  ยกเวนกรรมการตามขอ ๔ (๗) (ก) ถึง (ค)  
(๔) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี   
(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

_______________________________________________________________________________ 
“ขอ ๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
๒๕๕๐ ขอ ๒  และตามความนัยขอ ๓ กําหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ซึ่งดํารงตําแหนงอยู
ในวันกอนระเบียบฯ ดังกลาวมีผลใชบังคับ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ตอไปจนกวาจะครบ
วาระและไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ชุดใหม”  
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(๖) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๗) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  และ

อาจไดรับแตงต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ ปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซึ่งไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

 ขอ ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว   กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน    
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๕ 
  (๔)  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบป นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
  (๕)  กต.ตร.กทม. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดใหพนจากตําแหนง เน่ืองจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรอืมีการกระทําท่ีไมเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 

  ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ หรือประชาชนพนจากตําแหนงกอนวาระ ให
ดําเนินการสรรหาและแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการแทน  เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน  ในกรณีน้ีจะไมดําเนินการใหมีการสรรหาและ
แตงต้ังก็ได   

  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน
ตามวรรคสอง อยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

 ขอ ๘  กต.ตร.กทม.  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี  

 (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก  ก.ต.ช. ไป
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย 
 (๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล  
และ กต.ตร.สน.  ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการ
บริหารงานตํารวจ 
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 (๔) ตรวจสอบ   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาล   และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียน
ของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ 
 (๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของ 
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 (๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล 
 (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษา  เพื่อดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึง ตามท่ี กต.ตร.กทม. มอบหมาย 
 (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. กําหนด 
 (๑๐)  อาํนาจหนาท่ีอื่นตามท่ี ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

สวนที่ ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 

 
 ขอ ๙ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด ... โดยออกนาม
ตามชื่อจังหวัดน้ัน  เรียกโดยยอวา  “ กต.ตร.จังหวัด ...”  ประกอบดวย 
 (๑) ผูวาราชการจังหวัด                      เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด     เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ 
 (๓) อัยการจังหวัด                              เปนรองประธานกรรมการคนที่ ๒ 
 (๔) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด   เปนกรรมการ    
 (๕) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   เปนกรรมการ 
 (๖) ผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ ตํารวจภูธรภาค หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
 (๗) รองผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด     เปนกรรมการ 
 (๘) ขาราชการตํารวจซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
กองบังคับการตํารวจทองเท่ียว  กองบังคับการตํารวจทางหลวง กองบังคับการตํารวจนํ้าซึ่งปฏิบัติ
ราชการประจําอยูในจังหวัดน้ัน  เปนกรรมการ 
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กรณีมีหัวหนาหนวยงานหลายระดับในสังกัดเดียวกัน   ใหผูบังคับการหรือ      
รองผูบังคับการท่ีทําหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน มอบหมายหัวหนาหนวยงานดังกลาว จํานวนหน่ึงคน    
เปนกรรมการ  
 (๙) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีประธาน กต.ตร.จังหวัด  แตงต้ังจากผูแทนดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 (ก) การศาสนา  หรือวัฒนธรรมซึ่งดําเนินกิจกรรมอยูในจังหวัดน้ัน     จํานวน
หน่ึงคน 
 (ข) การศึกษาซึ่งปฏิบัติหนาท่ีหรือประกอบการในจังหวัดน้ัน    จํานวนหนึ่งคน
 (ค)  การแพทย หรือการสาธารณสุขซึ่งปฏิบัติหนาท่ีหรือประกอบการในจังหวัด
น้ัน   จํานวนหน่ึงคน 
 (ง) การทองเท่ียว   ธุรกิจโรงแรม   หรือธุรกิจบริการซึ่งประกอบการในจังหวัด
น้ัน   จํานวนหน่ึงคน 
 (จ) พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม หัตถกรรม  หรือธุรกิจการเงินซึ่งประกอบการ
ในจังหวัดน้ัน   จํานวนหน่ึงคน 
 (ฉ) องคกรเอกชนสาธารณประโยชนซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยไมแสวงหากําไร   และมี
วัตถุประสงคสวนใดสวนหน่ึงหรือท้ังหมดในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชนในจังหวัด
น้ัน   จํานวนหน่ึงคน 
 (ช) เกษตรกรรมซึ่งประกอบการในจังหวัดน้ัน  จํานวนหน่ึงคน 
  (๑๐) ประชาชน  จํานวนสามคน   เปนกรรมการ 
  ใหผูกํากับการซึ่งทําหนาท่ีดานอํานวยการของตํารวจภูธรจังหวัด  เปนเลขานุการ         
รองผูกํากับการ ซึ่งทําหนาท่ีดานอํานวยการของตํารวจภูธรจังหวัด  จํานวนหน่ึงคน  และขาราชการ
ตํารวจระดับสารวัตรขึ้นไปในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด  จํานวนหนึ่งคน  ท่ีประธาน กต.ตร.จังหวัด 
แตงต้ัง เปนผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๑๐ ใหนําความในขอ ๕  ขอ ๖  และขอ ๗  มาใชกับ กต.ตร.จังหวัด โดยอนุโลม กรณีท่ี   
บทบัญญัติตามขอ ๕ (๓) กลาวถึงยกเวนกรรมการตามขอ ๔ (๗) (ก) ถึง (ค) ใหหมายถึงยกเวน
กรรมการตามขอ ๙ (๙) (ก) ถึง (ค)     และกรณีที่บทบัญญัติตามขอ ๗ (๕)  กลาวถึง  กต.ตร.กทม. 
ใหหมายถึง  กต.ตร.จังหวัด 
 ขอ ๑๑ กต.ตร.จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  
 (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก  ก.ต.ช. ไป
ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย 
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 (๒) ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน และ กต.ตร.สภ. ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและ
การบริหารงานตํารวจ 
 (๔) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดน้ัน  ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัด และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ต.ช.  วาดวยการรับคํารองเรียนของ
ประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ 
 (๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ี 
 (๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของตํารวจภูธร
จังหวัด 
 (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือที่ปรึกษา เพื่อดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่ง  ตามท่ี กต.ตร.จังหวัด มอบหมาย 
 (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช.ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช. กําหนด 
 (๑๐) อํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ี ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

สวนที่ ๓ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจ 

 
 ขอ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาล ...    
โดยออกนามตามชื่อสถานีตํารวจนั้น   เรียกโดยยอวา   “ กต.ตร.สน. ...”   ประกอบดวย  

(๑) หัวหนาสถานีตํารวจนครบาล    เปนกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการเขต หรือผูชวยผูอํานวยการเขตท่ีผูอํานวยการเขตมอบหมายซึ่งมีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบสวนใดสวนหน่ึงอยูในเขตพื้นท่ีของสถานีตํารวจน้ัน จํานวนเขตละหน่ึงคน   เปนกรรมการ 
 (๓) ขาราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนา
สถานีตํารวจมอบหมาย จํานวนไมเกินสี่คน     เปนกรรมการ 
 (๔) ขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตํารวจ
น้ัน ท่ีไดรับการเลือกจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนดวยกันเอง จํานวนหน่ึงคน     เปนกรรมการ 
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 (๕) ขาราชการประจําอื่นนอกจากขาราชการตํารวจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ัน  จํานวนไมเกิน
สามคน เปนกรรมการ 
 (๖) ประชาชน  จํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน  เปนกรรมการ 
  ใหขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีทําหนาท่ีหัวหนางานธุรการเปนเลขานุการ  และ 
ขาราชการตํารวจท่ีหัวหนาสถานีตํารวจมอบหมาย  จํานวนสองคน เปนผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจภูธร ...      
โดยออกนามตามชื่อสถานีตํารวจนั้น   เรียกโดยยอวา   “ กต.ตร.สภ. ... ”   ประกอบดวย  
 (๑) หัวหนาสถานีตํารวจภูธร   เปนกรรมการ 
 (๒) นายอําเภอหรือปลัดอําเภอท่ีนายอําเภอมอบหมาย  จํานวนหน่ึงคน    เปนกรรมการ      

ยกเวนสถานีตํารวจภูธรตําบลพัทยา  ใหปลัดเมืองพัทยาหรือรองปลัดเมืองพัทยาท่ีปลัดเมืองพัทยา

มอบหมาย จํานวนหน่ึงคน   เปนกรรมการ  

 (๓) ขาราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนา
สถานีตํารวจมอบหมาย จํานวนไมเกินสี่คน   เปนกรรมการ 
 (๔) นายกเทศมนตรี  ท่ีมีเขตพื้นท่ีสวนใดสวนหน่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ัน 
เปนกรรมการ  หากในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ันมีนายกเทศมนตรีหลายคนใหนายกเทศมนตรีเลือก
กันเองใหได จํานวนหน่ึงคน   เปนกรรมการ 
 (๕) นายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีมีเขตพ้ืนท่ีสวนใดสวนหน่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ี
สถานีตํารวจน้ัน เปนกรรมการ  หากในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ันมีนายกองคการบริหารสวนตําบล
หลายคนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเลือกกันเองใหได จํานวนหน่ึงคน   เปนกรรมการ 
 (๖) กํานัน ท่ีมีเขตพื้นท่ีสวนใดสวนหน่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ัน   เปน
กรรมการ หากในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ันมีกํานันหลายคน  ใหกํานันเลือกกันเองใหได จํานวน     
หน่ึงคน   เปนกรรมการ 
 (๗) ขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตํารวจ
น้ัน ท่ีไดรับการเลือกจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนดวยกันเอง จํานวนหน่ึงคน   เปนกรรมการ 
 (๘) ขาราชการประจําอื่นนอกจากขาราชการตํารวจ  หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพ้ืนท่ีสถานีตํารวจน้ัน จํานวนไมเกิน
สามคน   เปนกรรมการ 
 (๙) ประชาชน จํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน   เปนกรรมการ 
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  ใหหัวหนาสถานีตํารวจมอบหมายขาราชการตํารวจเปนเลขานุการ  จํานวนหนึ่งคน  
และเปนผูชวยเลขานุการ  จํานวนสองคน   
 ขอ ๑๔ วิธีการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน ตามขอ ๑๒ (๔) และขอ ๑๓ (๗) และการ
เลือกนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบลและกํานัน ตามขอ ๑๓ (๔) ถึง (๖)  เปนกรรมการ 
กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี ใหเปนไปตามวิธีการท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
  ใหหัวหนาสถานีตํารวจประกาศผลการเลือกใหทราบโดยท่ัวไป และเสนอประธาน 
กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด มีคําสั่งแตงต้ังพรอมกับการแตงต้ังกรรมการ ตามขอ ๑๒ (๕) ถึง (๖) 
หรือ ขอ ๑๓ (๘) ถึง (๙) แลวแตกรณี 
 ขอ ๑๕  ใหมีการประชุมเพ่ือลงมติเลือกประธานกรรมการ โดยเลือกระหวางหัวหนาสถานี
ตํารวจหรือกรรมการอื่นอีกหน่ึงคนตามท่ี กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณีเสนอ   เมื่อเลือก
คนใดเปนประธานกรรมการแลว ก็ใหอีกคนหน่ึงเปนรองประธานกรรมการ  
  ใหดําเนินการประชุมเพ่ือลงมติเลือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่งภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีมีการแตงต้ังกรรมการครบถวนแลว   สําหรับวิธีการประชุมและลงมติใหเปนไปตาม
วิธีการประชุมและลงมติ ตามขอ ๓๒ 
  เมื่อเลือกผูใดเปนประธานกรรมการและรองประธานกรรมการแลว ใหหัวหนาสถานี
ตํารวจประกาศใหทราบท่ัวไป และรายงานให กต.ตร.กทม.  หรือ กต.ตร.จังหวัด  แลวแตกรณีทราบ  
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมมีมติ 
  ใหประธานกรรมการและรองประธานกรรมการส้ินสุดวาระลงพรอมกับวาระการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการ ตามขอ ๑๒ (๕) ถึง (๖) หรือ ขอ ๑๓ (๘) ถึง (๙)   
 ขอ ๑๖ กรรมการตามขอ ๑๒ (๖) และขอ ๑๓ (๙)  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   
ดังตอไปนี้  
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูประจํา  หรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานีตํารวจน้ัน ๆ  
 (๓) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (๔) ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  
สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น  
 (๕) ไมเปนขาราชการประจํา  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ 
 (๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
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 (๗) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๘) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ขอ ๑๗ กรรมการ ตามขอ ๑๒ (๕) ถึง (๖) และ ขอ ๑๓ (๘) ถึง (๙) มีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละสองป  และอาจไดรับแตงต้ังใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
    กรรมการ ตามขอ ๑๒ (๔) และ ขอ ๑๓ (๔) ถึง (๗) ท่ีมาจากการเลือก ใหมีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได  
  ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

 ขอ ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการ ตามขอ ๑๒ (๕) ถึง (๖)  และ 
ขอ ๑๓ (๘) ถึง (๙) พนจากตําแหนงเมื่อ 

  (๑)  ตาย 

  (๒)  ลาออก 

  (๓)  สําหรับกรรมการตามขอ ๑๒ (๖)  และขอ ๑๓ (๙)  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามตามขอ ๑๖   
  (๔)  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบป  นับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ัง 
  (๕)  กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. แลวแตกรณี  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 
สองในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใหพนจากตําแหนง  เน่ืองจากมีความประพฤติเสื่อมเสยี  
หรือมีการกระทําท่ีไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ  

  ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการสรรหา
และแตงต้ังบุคคลอื่นเปนกรรมการแทน   เวนแตวาระการดํารงตําแหนงจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน      

ในกรณีน้ีจะไมดําเนินการใหมีการสรรหาและแตงต้ังก็ได   
  ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสองอยูในตําแหนง
เพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

 ขอ ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ ตามขอ ๑๒ (๔) และ ขอ ๑๓ (๔) 
ถึง (๗) ท่ีมาจากการเลือก  พนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
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 (๓) พนจากการเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ี
ในสถานีตํารวจน้ัน หรือพนจากตําแหนงนายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือกํานัน  
แลวแตกรณี   
 ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการเลือกและ
แตงต้ังผูดํารงตําแหนงคนอื่นเปนกรรมการแทน  เวนแตวาระการดํารงตําแหนงจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน 
ในกรณีน้ีจะไมดําเนินการใหมีการเลือกและแตงต้ังก็ได   

ใหกรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคสองอยูในตําแหนง
เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

 ขอ ๒๐  ให กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑) รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจาก ก.ต.ช. ไปปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดผลตามนโยบาย  
 (๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ  ใหเปนไปตาม
นโยบาย ก.ต.ช. 
 (๓) สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและ
การบริหารงานตํารวจ 
 (๔) ตรวจสอบ   ติดตาม   และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจใน
สถานีตํารวจ ใหเปนไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 (๕) รับคํารองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจใน
สถานีตํารวจ  และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ต.ช.วาดวยการรับคํารองเรียนของประชาชน
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ 
 (๖) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 (๗) ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของสถานีตํารวจ 
 (๘) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือท่ีปรึกษา  เพ่ือดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึงตามท่ี กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ.  มอบหมาย 
 (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานให ก.ต.ช. ทราบ ตามท่ี  ก.ต.ช. กําหนด 
 (๑๐) อํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ี ก.ต.ช. มอบหมาย 
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หมวด  ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชน 

 
สวนที่  ๑ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. 
 

 ขอ ๒๑  ใหกรรมการตามขอ ๔ (๑) ถึง (๖) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามขอ ๔ (๗) (ก) ถึง (ช) ดานละหน่ึงคน เสนอประธาน กต.ตร.กทม.  มีคําสั่งแตงต้ัง  โดยใหกําหนด
ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๒๒  การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามขอ ๔ (๘)  ใหดําเนินการ  ดังน้ี  
 (๑) กต.ตร.สน. พิจารณาคัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.  
จํานวนหน่ึงคน  แลวนําเสนอตอผูบังคับการ กองบังคับการตํารวจนครบาล ตนสังกัด 
 (๒) ใหกองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ ถึง ๙  แตละกองบังคับการ โดยผูบังคับการ 
และ  รองผูบังคับการ  พิจารณาคัดเลือกผูแทนประชาชนท่ี  กต.ตร.สน. ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเสนอ
ใหไดกองบังคับการละหน่ึงคน แลวนําเสนอตอ กต.ตร.กทม. 
 (๓) กรรมการตามขอ ๔ (๑) ถึง (๖) พิจารณาคัดเลือกประชาชนท่ีกองบังคับการเสนอ
ตาม (๒) ใหไดจํานวนสามคนแลวเสนอประธาน กต.ตร. กทม.  มีคําสั่งแตงต้ัง 
 ขอ ๒๓  ใหดําเนินการสรรหา และแตงต้ังกรรมการตามขอ ๒๑ และขอ ๒๒ ใหแลวเสร็จ
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
 

สวนที่  ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.จังหวัด 

 
 ขอ ๒๔ ใหกรรมการตามขอ ๙ (๑) ถึง (๘) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามขอ ๙ (๙) (ก) ถึง (ช) ดานละหนึ่งคน เสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด มีคําสั่งแตงต้ัง โดยใหกําหนด
ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๒๕ การคัดเลือกกรรมการจากประชาชนตามขอ ๙ (๑๐)  ใหดําเนินการ ดังน้ี 
 (๑) ให กต.ตร.สภ.  พิจารณาคัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
จํานวนหน่ึงคน  แลวนําเสนอ กต.ตร.จังหวัด 
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 (๒) กรรมการตามขอ ๙ (๑) ถึง (๘) พิจารณาคัดเลือกประชาชนท่ี  กต.ตร.สภ. เสนอ
ใหได จํานวนสามคน แลวเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด มีคําสั่งแตงต้ัง 
 ขอ ๒๖ ใหดําเนินการสรรหา และแตงต้ังกรรมการตามขอ ๒๔ และขอ ๒๕ ใหแลวเสร็จ
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
 

สวนที่  ๓ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการใน กต.ตร.สน. ตามขอ ๑๒ (๕) และ (๖)  

และ กรรมการใน กต.ตร.สภ.ตามขอ ๑๓ (๘) และ (๙) 
 

 ขอ ๒๗ ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) ถึง (๓)  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการตาม    
ขอ ๑๒ (๕) จํานวนไมเกินสามคน เสนอประธาน กต.ตร.กทม. มีคําสั่งแตงต้ัง  โดยใหกําหนดขั้นตอน
และวิธีการสรรหาและคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๒๘ ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) ถึง (๓) พิจารณาสรรหากรรมการตามขอ ๑๒ (๖)  ดังน้ี 
 (๑) คัดเลือกจากประชาชนผูท่ีมีความรูความสามารถจํานวนไมเกินสามคน 
 (๒) เลือกโดยเปดรับสมัครจากประชาชนท่ัวไป  แลวใหขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีประจําสถานีตํารวจน้ัน ลงคะแนนเสียงเลือกใหไดจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
สําหรับวิธีการเลือกใหเปนไปตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
 ขอ ๒๙  ใหหัวหนาสถานีตํารวจนํารายชื่อผู ท่ีไดรับคัดเลือก และเลือกตามขอ ๒๗ และ        
ขอ ๒๘ เสนอ ประธาน กต.ตร.กทม. มีคําสั่งแตงต้ัง  
 ขอ ๓๐ ใหกรรมการตามขอ ๑๓ (๑)  ถึง (๓) นําความในขอ ๒๗  ขอ ๒๘  และขอ ๒๙  มาใช
กับการสรรหากรรมการตามขอ ๑๓ (๘) และ (๙) โดยอนุโลม   กรณีที่บทบัญญัติใดกลาวถึง 
กต.ตร.กทม.  ใหหมายถึง  กต.ตร.จังหวัด    และกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) ถึง (๓)  ใหหมายถึง
กรรมการตาม ขอ ๑๓ (๑) ถึง (๓) 
 ขอ ๓๑ ใหดําเนินการสรรหา และแตงต้ังกรรมการตามขอ ๒๗ ขอ ๒๘ ขอ ๒๙ และ ขอ ๓๐ 
ใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
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หมวด  ๓ 
การประชุมและลงมติ 

 
 ขอ ๓๒  การประชุมของ  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด   กต.ตร.สน.  หรือ กต.ตร.สภ.       
ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
   สําหรับระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ ใหนําขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการ
ประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. มาใชบังคับแกการประชุมของ 
กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. โดยใหอํานาจหนาท่ีของประธาน ก.ต.ช.
ประธานในท่ีประชุม ก.ต.ช.  เลขานุการ ก.ต.ช.  และผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช.  เปนอํานาจหนาท่ีของ
ประธานกรรมการ  ประธานในที่ประชุม  เลขานุการ  และผูชวยเลขานุการของ  กต.ตร.กทม.  
กต.ตร.จังหวัด   กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  โดยอนุโลม   

 ขอ ๓๓  กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ใหมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอหน่ึงครั้ง  

   กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหน่ึงครั้ง  

 

หมวด  ๔ 
บัตรแสดงตนของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

 
 ขอ ๓๔ ใหประธาน กต.ตร.กทม. เปนผูออกบัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.สน.  
และใหประธาน กต.ตร.จังหวัด เปนผูออกบัตรแสดงตน กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สภ. สําหรับ    
รายละเอียดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการในการออกบัตรแสดงตน  ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานตํารวจ
แหงชาติกําหนด  
 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๓๕ ในวาระเร่ิมแรก ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

 (๑) ใหกรรมการตามขอ ๔ (๑) ถึง (๖)  ทําหนาที่  กต.ตร.กทม.    กรรมการตาม     
ขอ ๙ (๑) ถึง (๘) ทําหนาท่ี กต.ตร.จังหวัด  กรรมการตามขอ ๑๒ (๑) ถึง (๓) ทําหนาท่ี กต.ตร.สน. 
และกรรมการตามขอ ๑๓ (๑) ถึง (๓) ทําหนาท่ี กต.ตร.สภ. ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้ง
กรรมการอื่นครบถวน  
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 (๒) ใหดําเนินการสรรหา และแตงตั้งกรรมการอื่นตามระเบียบนี้ใหเสร็จสิ้นภายใน
หกสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ 
 (๓) ในระหวางท่ีไมมีประธานกรรมการใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  ใหหัวหนา
สถานีตํารวจ ทําหนาท่ีประธานกรรมการไปพลางกอนจนกวาจะมีการประชุมและลงมติเลือกประธาน
กรรมการ และรองประธานกรรมการ 
 
              ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  มกราคม   พ.ศ.๒๕๔๙ 
  
  
          (ลงชื่อ)  พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
                    (ทักษิณ  ชินวัตร) 
                     นายกรัฐมนตรี  
                                   ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ   
 
 
 
 

 
 
            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



-72- 
 

 
ระเบียบ ก.ต.ช. 

วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙   ใหเหมาะสมและเกิดประโยชนในการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๖)  แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
โดยมติ ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐  เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๐    ก.ต.ช. จึงออก
ระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐” 
 ขอ ๒ ใหยกเลิกขอความในขอ ๔  ของสวนท่ี ๑ หมวดท่ี ๑ ระเบียบ ก.ต.ช.วาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชขอความดังตอไปน้ี
แทน  
  “ขอ ๔ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
เรียกโดยยอวา “กต.ตร.กทม.”  ประกอบดวย 
 (๑)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ             เปนประธานกรรมการ 
  (๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร    เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ 
  (๓) อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา    เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๒ 
  (๔) ผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล    เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๓ 
  (๕) รองผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวนสามคนท่ีผูบัญชาการ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาลมอบหมาย   เปนกรรมการ 
  (๖) ผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย     เปนกรรมการ 
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  (๗) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีประธาน กต.ตร.กทม. แตงต้ังจากผูแทนดานตาง ๆ ดังน้ี 

   (ก) ดานธรรมาภิบาล  จํานวนหนึ่งคน 

   (ข) ดานความมั่นคง  จํานวนหนึ่งคน 
   (ค) ดานการจราจรและอุบัติภัย  จํานวนหนึ่งคน 
   (ง) ดานการพัฒนา  จํานวนหนึ่งคน 
   (จ) ดานเศรษฐกิจ  จํานวนหนึ่งคน 
   (ฉ) ดานสังคม  จํานวนหนึ่งคน 
   (ช) ดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน จํานวนหนึ่งคน 
  (๘) ประชาชน โดยพิจารณาแตงต้ังจากผูท่ีเคยเปน กต.ตร. สถานีตํารวจ และมี
ประสบการณดานใดดานหน่ึง ตามขอ ๔ (๗) โดยอนุโลม จํานวนสามคน  เปนกรรมการ 
  ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ  กองบัญชาการตํารวจนครบาล  เปน
เลขานุการ รองผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวนหนึ่งคน 
และขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการขึ้นไปในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล จํานวนหนึ่งคน 
ท่ีประธาน กต.ตร.กทม. แตงต้ัง  เปนผูชวยเลขานุการ” 
 ขอ ๓ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ซึง่ดํารงตําแหนงอยูในวัน
กอนระเบียบน้ีมีผลใชบังคับ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. ตามระเบียบน้ี
ตอไปจนกวาจะครบวาระและไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม.
ตามระเบียบน้ีแทน 
 ขอ ๔ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๕ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ รักษาการตามระเบียบน้ี 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 
   
       (ลงชื่อ)   พลเอก    สรุยุทธ  จุลานนท 
          ( สุรยุทธ  จุลานนท ) 
             นายกรัฐมนตรี  
     ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ   
 

            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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ประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

เรื่อง กําหนดวิธีการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน  นายกเทศมนตรี  นายก อบต.  และกํานัน 

เปนกรรมการใน  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

-------------------------------- 
                      โดยท่ีระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ   

พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๑๔ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดวิธีการเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวน  
นายกเทศมนตรี  นายก อบต. และกํานัน  เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

          สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงกําหนดวิธีการเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี  
นายก อบต. และกํานัน เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ในประกาศนี้ 
“กต.ตร.สถานีตํารวจ”  หมายความวา กต.ตร.สน. หรือ  กต.ตร.สภ. 
“ขาราชการตํารวจชั้นประทวน”   หมายความวา  ขาราชการตํารวจช้ันประทวนซ่ึงดํารง

ตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตํารวจนั้น 
“ขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิ” หมายความวา ขาราชการตํารวจช้ันประทวน

และใหหมายความรวมถึงขาราชการตํารวจช้ันประทวนซ่ึงดํารงตําแหนงในสังกัดอ่ืนท่ีไดรับคําส่ังของผูมี
อํานาจใหมาปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตํารวจนั้นดวย  

“นายกเทศมนตรี”   หมายความวา  นายกเทศมนตรีท่ีมีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมดหรือ
สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนั้น 

“นายก อบต.” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
ท้ังหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งอยูในพื้นท่ีของสถานีตํารวจนั้น 

“กํานัน”  หมายความวา  กํานันของตําบลท่ีมีเขตพื้นที่รับผิดชอบท้ังหมดหรือสวนใด
สวนหนึ่งอยูในพื้นท่ีของสถานีตํารวจนั้น 

ขอ ๒  วิธีการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวนเปนกรรมการใน กต.ตร. สถานีตํารวจ  
 (๑) การกําหนดวันประชุม   ใหดําเนินการดังนี้ 
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(ก) ใหหัวหนาสถานีตํารวจ    กําหนดวันประชุม และแจงขาราชการตํารวจช้ัน
ประทวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมเพ่ือดําเนินการเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวนจํานวนหนึ่งคนเปน
กรรมการใน กต.ตร.สถานีตํารวจ   

(ข) ใหปดประกาศรายช่ือขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิทราบโดยท่ัวกัน
กอนวันประชุมไมนอยกวา ๓ วัน และตองมีผูมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคประชุม 

(๒) การเลือก   ใหดําเนินการดังนี้ 
(ก) ใหขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิท่ีเขารวมประชุมเสนอช่ือขาราชการ

ตํารวจช้ันประทวนผูมีความเหมาะสม  เปนกรรมการใน กต.ตร.สถานีตํารวจ  
(ข) กรณีมีผูไดรับการเสนอชื่อมากกวาหนึ่งคน ใหจัดใหมีการลงคะแนนเลือก 

โดยใหเลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ จัดเตรียมบัตรลงคะแนน ตามแบบผนวก ก. ทายประกาศนี้  ใหกับ    
ขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิท่ีเขารวมประชุมเขียนช่ือผูท่ีตนเลือกจํานวนหนึ่งคน แลวนําใสใน
กลองรับบัตรลงคะแนนท่ีเลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ จัดเตรียม 

(๓) การตรวจนับคะแนน    ใหดําเนินการดังนี้ 
(ก) การตรวจนับคะแนน ใหดําเนินการโดยเปดเผยทันทีหลังผูเขารวมประชุม

ลงคะแนนเสร็จส้ิน   ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน  กต.ตร.สถานีตํารวจ 
(ข) กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมีคะแนน

เทากันนั้นอีกคร้ัง   ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน  กต.ตร.สถานีตํารวจ  
(ค) หากมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก โดยใหหัวหนาสถานีตํารวจเปน    

ผูจับสลากจํานวนหน่ึงรายช่ือ  และใหถือวาผูนั้นเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สถานีตํารวจ  
ขอ ๓ วิธีการเลือกนายกเทศมนตรี  เปนกรรมการใน  กต.ตร.สภ. 

  (๑) หลักท่ัวไป 
(ก)  ในเขตพื้นที่สถานีตํารวจใดมีนายกเทศมนตรี มากกวาหนึ่งคน  ใหหัวหนา

สถานีตํารวจกําหนดวันประชุม และเชิญนายกเทศมนตรีทุกคนเขารวมประชุมเพื่อดําเนินการเลือก
นายกเทศมนตรี จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.   

(ข) ในการประชุมตองมีนายกเทศมนตรี  เขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะ
ครบองคประชุม 

(ค) กรณีที่นายกเทศมนตรีมาประชุมไมถึงกึ่งหนึ่ง ใหกําหนดวันประชุมเพื่อ
เลือกใหม 

(๒) การเลือก  ใหดําเนินการดังนี้ 
(ก) นายกเทศมนตรีผูเขารวมประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรี  เปนกรรมการใน 

กต.ตร.สภ.   
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(ข) กรณีมีผูได รับการเสนอรายชื่อมากกวาหนึ่งคนใหท่ีประชุมออกเสียง
ลงคะแนนมีมติเลือกใหเหลือจํานวนหนึ่งคน เวนแตที่ประชุมมีมติใหลงคะแนนเสียงดวยวิธีลับก็ใหใช 
การเลือกโดยวิธีลับ 

(๓)   การเลือกโดยวิธีลับ ใหดําเนินการดังนี้ 
(ก) เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทําบัตรลงคะแนน ตามแบบผนวก ข. ทายประกาศ

นี้ ใหกับนายกเทศมนตรีเขียนช่ือผูท่ีตนเลือกจํานวนหนึ่งคน แลวนําใสในกลองรับบัตรลงคะแนนท่ี
เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดเตรียม  

(ข) การตรวจนับคะแนน ใหดําเนินการโดยเปดเผยทันทีหลังผูเขารวมประชุม
ลงคะแนนเสร็จส้ิน  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน  กต.ตร.สภ.  

 

(ค) กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมีคะแนน 
เทากันนั้นอีกคร้ัง  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.  
 (ง) หากมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก โดยใหหัวหนาสถานีตํารวจเปน    
ผูจับสลากจํานวนหน่ึงรายช่ือ และใหถือวาผูนั้นเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน   กต.ตร.สภ.  

ขอ ๔ วิธีการเลือก นายก อบต.  และกํานัน  เปนกรรมการใน  กต.ตร.สภ. 
ใหนําวิธีการเลือกตามขอ ๓ มาใชกับการเลือก นายก อบต. และกํานัน เปนกรรมการใน 

กต.ตร.สภ. โดยอนุโลม    กรณีท่ีขอความใดกลาวถึงนายกเทศมนตรี ใหหมายถึงนายก อบต.หรือ กํานัน
แลวแตกรณี 

ขอ ๕ ใหเลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ สงรายช่ือผูไดรับเลือก ตามขอ ๒ ขอ ๓ และ ขอ๔
ใหกับหัวหนาสถานีตํารวจเพื่อปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  และเสนอรายช่ือไปยังประธาน กต.ตร.กทม. 
หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี  เพื่อแตงต้ังตอไป  

ขอ ๖ เอกสารเกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตามประกาศนี้หากไมมีการโตแยงในการลงคะแนน
เลือกใหทําลายเอกสารดังกลาวไดเม่ือพนกําหนดหกเดือนนับแตวันเลือก 

ขอ ๗ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี      ๑   มีนาคม    พ.ศ.๒๕๔๙ 
             
      (ลงช่ือ) พลตํารวจเอก    โกวิท  วัฒนะ 
                 ( โกวิท  วัฒนะ )    

         ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
           สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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แบบผนวก  ก. 

 
 

บัตรลงคะแนนเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

เปนกรรมการ กต.ตร.สน./สภ…………. 

 
  
 

(เขียนระบุ  ยศ ชื่อ   ชื่อสกุล  ผูที่ตองการเลือก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
       (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………………. 

                             ……../………/………  
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สน./สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนสงใหกบัขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด ลงคะแนน 
-  ขาราชการตํารวจช้ันประทวนเขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1  คน 
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แบบผนวก  ข. 
 

 

บัตรลงคะแนนเลือก  นายกเทศมนตรี   นายก อบต.   

และกํานัน  เปนกรรมการ กต.ตร.สภ…………………. 

 
  
 

(เขียนระบุ  ยศ ชื่อ   ชื่อสกุล  ผูที่ตองการเลือก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
      (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สภ. ………………………. 

                             ……../………/………  
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนใหนายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือกํานัน  ลงคะแนน    
-  นายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือ กํานนั  เขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1 คน 
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ประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

เรื่อง กําหนดวิธีการเลือกประชาชนเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

-------------------------------- 
 

โดยที่ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ   
พ.ศ.๒๕๔๙  ขอ ๒๘  (๒) และขอ ๓๐  ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดวิธีการเลือกประชาชนเพ่ือ
แตงต้ังเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.     

สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงกําหนดวิธีการเลือกประชาชนเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี ้ 
 “กต.ตร.สถานีตํารวจ” หมายความวา  กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.สภ. 
 “กต.ตร.สถานีตํารวจ โดยตําแหนง”    หมายความวา   กต.ตร.สน. ตามขอ ๑๒(๑) 
ถึง (๓) และ กต.ตร.สภ.ตามขอ ๑๓(๑) ถึง (๓) ของระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙  แลวแตกรณี 
 “วันรับสมัคร” หมายความวา วันรับสมัครประชาชนทั่วไปเพื่อเลือกเปนกรรมการ
ใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  
 “วันเลือก” หมายความวา วันท่ีกําหนดใหขาราชการตํารวจผูมีสิทธิลงคะแนนเลือก และ
ดําเนินการตรวจนับผลการลงคะแนนเลือกประชาชนเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.    
 “ขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ” หมายความวา  ขาราชการตํารวจซ่ึงดํารงตําแหนงและ
ปฏิบัติหนาท่ีประจําสถานีตํารวจนั้น   และใหหมายความรวมถึงขาราชการตํารวจสังกัดอ่ืนท่ีไดรับคําส่ังของ
ผูมีอํานาจใหมาปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตํารวจนั้นดวย  

ขอ ๒ วิธีการเลือกประชาชนเปนกรรมการใน  กต.ตร.สถานีตํารวจ 
 (๑) การกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก และการควบคุม   ใหดําเนินการดังนี้ 
 ก. กต.ตร.สถานีตํารวจโดยตําแหนงจัดประชุมเพื่อกําหนดวันท่ีรับสมัคร วันเลือก 
รวมท้ังควบคุมการดําเนินการเลือกใหเปนไปตามประกาศนี้  
 การกําหนดวันรับสมัครตองมีชวงระยะเวลาการรับสมัครไมนอยกวาเจ็ดวัน
นับแตวันรับสมัคร 
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 ข. หัวหนาสถานีตํารวจประกาศกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานท่ีรับสมัคร 
และสถานท่ีท่ีจะทําการเลือก   ท้ังนี้  ตองประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปทราบกอนวันเปด      
รับสมัครไมนอยกวาสิบส่ีวัน  
  (๒) การรับสมัคร  ใหดําเนินการดังนี้ 
  ก. ประชาชนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สถานีตํารวจ  ยื่นใบสมัคร ตามแบบผนวก ก. ทายประกาศนี้ ตอเลขานุการ   กต.ตร.สถานีตํารวจ 
ในวันรับสมัคร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐  ถึงเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา    
 ข. เลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ  รวบรวมรายช่ือผูสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติแลวจัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครเรียงลําดับตามตัวอักษร ตามแบบผนวก ข. ทายประกาศนี้   
 ค. เลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ ติดประกาศรายช่ือผูสมัคร และรายช่ือ
ขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ ท่ีสถานีตํารวจใหทราบท่ัวกัน รวมท้ังประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
ไปลงคะแนนในวันเลือก  
 (๓)   การลงคะแนน  ใหดําเนินการดังนี้ 
 ก. ในวันเลือกใหขาราชการตํารวจผูมีสิทธิลงลายมือช่ือรับบัตรลงคะแนน ตาม
ผนวก ค. ทายประกาศนี้  และเลือกโดยทําเคร่ืองหมายกากบาท (X) หนาช่ือผูสมัครท่ีตนเลือก จํานวนไมเกิน
หกคน  แลวนําใสในกลองรับบัตรลงคะแนนตามท่ีเลขานุการ กต.ตร. สถานีตํารวจ จัดเตรียม   ตั้งแตเวลา 
๐๘.๓๐ ถึงเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ของวันเลือก   

ข. การลงคะแนนตองมีขาราชการตํารวจผูมีสิทธิมาลงคะแนนเสียงไมนอย
กวากึ่งหนึ่ง  หากมีผูมาลงคะแนนเสียงนอยกวากึ่งหนึ่ง ใหจัดการเลือกใหม 
 (๔) การตรวจนับคะแนน   ใหดําเนินการดังนี้ 
 ก. การตรวจนับคะแนน  ใหดําเนินการโดยเปดเผยในวันเลือก  ตั้งแตเวลา 
๑๓.๐๐  นาฬิกา เปนตนไปจนเสร็จส้ิน  แลวจัดเรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย  กรณีท่ีมีผูไดคะแนนเทากัน  
ใหหัวหนาสถานีตํารวจจับสลากช่ือผูไดคะแนนเทากันเพื่อเรียงลําดับท่ี 
 ข. จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัคร ซ่ึงไดรับเลือกตามลําดับคะแนนไว   ตามแบบ  
ผนวก ง. ทายประกาศนี้  ผูท่ีไดรับคะแนนลําดับท่ีหนึ่งถึงหก  ถือเปนผูไดรับเลือก 
 ค. ใหเลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ  สงรายช่ือผูท่ีไดรับเลือก   ตามแบบ 
ผนวก จ. ทายประกาศนี้ ใหหัวหนาสถานีตํารวจ เพื่อปดประกาศใหทราบท่ัวกัน  และเสนอรายช่ือไปยัง
ประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด  แลวแตกรณี เพื่อแตงต้ังตอไป 
 (๕) กอนมีคําส่ังแตงต้ังผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สถานีตํารวจ  หากมี
กรณีท่ีไมอาจเสนอช่ือไดไมวากรณีใดๆ ใหเสนอรายช่ือผูไดรับคะแนนในลําดับถัดไปแทน 

ขอ ๓  กรณีมีผูไดรับเลือกไมถึงหกคน ให กต.ตร.สถานีตํารวจโดยตําแหนงดําเนินการ  ดังนี้
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 (๑)  ใหนําความตามขอ ๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม  จนกวาจะมีผูไดรับเลือกจํานวน
หกคน   

  (๒)   พิจารณาจํานวนผูที่ไดรับเลือกตามประกาศนี้รวมกับผูที่ไดรับการคัดเลือก
จากประชาชนในขอ  ๒๘  (๑)  ตามระเบียบ  ก .ต .ช .วาด วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม            
การบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙  แลวมีจํานวนหกคนข้ึนไป  จะไมดําเนินการตาม (๑) ก็ได 

ขอ ๔ กรณีมีการโตแยงเกี่ยวกับคุณสมบัติของขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ   คุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามของผูสมัคร     หรือมีการโตแยงตามประกาศนี้  ให กต.ตร.สถานีตํารวจโดยตําแหนง 
เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด  

ขอ ๕    เอกสารเก่ียวกับการลงคะแนนเลือกตามประกาศน้ี  หากไมมีการโตแยงในการ
ลงคะแนนเลือกใหทําลายเอกสารดังกลาวไดเม่ือพนกําหนดหกเดือนนับแตวันเลือก 

ขอ ๖     ใหใชประกาศนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี        ๑     มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๔๙                              

 
    (ลงช่ือ) พลตํารวจเอก    โกวิท  วัฒนะ 
               ( โกวิท  วัฒนะ ) 
       ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 
 

 
   
 

            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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                            แบบผนวก ก. 

 

ใบสมัครรับเลือกประชาชนเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน./สภ. 

…………………………….. 
 

                     วันท่ี….. เดือน……………….. พ.ศ…… 
  

(๑)  ช่ือ…………………………ช่ือสกุล……………………….…… 
 (๒) เลขประจาํตัวประชาชน ………………..………………………. 
 (๓) เกิดวนัท่ี………….เดือน……………....……… พ.ศ………….... 
 (๔) อาย ุ………………ป   สัญชาติ ………………………………… 
 (๕) อาชีพ …………………………….……ตําแหนง………………………….……………........... 

(๖) ภูมิลําเนา หรือท่ีอยูประจํา หรือสถานท่ีประกอบการ  บานเลขท่ี ……………หมูท่ี ...………….   
       ตรอก …………..…..……ซอย………………...………  ถนน………………….…..…………  
       ตําบล/แขวง……….……….……..อําเภอ/เขต…………..………… จังหวดั..…………………. 
       รหัสไปรษณีย…………….…… โทรศัพท ……………………….. โทรสาร…………………. 

 (๗)  สถานท่ีติดตอ………………………...………………………………………………………… 
        โทรศัพท…………………….โทรสาร……………………… 
 

ขาพเจาขอสมัครรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. ….…………….…………...   
และขอรับรองวาขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการดังกลาว               
ทุกประการ 

 (ลงช่ือ) ……………………………….ผูสมัคร             
            (……………………………….) 
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คุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนกรรมการที่มาจากประชาชนตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูประจํา หรือประกอบอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจน้ัน ๆ 
 (๓)  ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอนัด ี
 (๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น   
 (๕)  ไมเปนขาราชการประจาํ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ   
 (๖)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
 (๗)  ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๘)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว
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                                                                                                                                                    แบบผนวก ข. 

บัญชีรายชื่อผูสมัคร 
เปนกรรมการ ใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  

---------------------------- 
 

ลําดับ ชื่อ - ชื่อสกุล  ลําดับ ชื่อ - ชื่อสกุล 

๑.   ๒๑.  
๒.   ๒๒.  
๓.   ๒๓.  
๔.   ๒๔.  
๕.   ๒๕.  
๖.   ๒๖.  
๗.   ๒๗.  
๘.   ๒๘.  
๙.   ๒๙.  
๑๐.   ๓๐.  
๑๑.   ๓๑.  
๑๒.   ๓๒.  
๑๓.   ๓๓.  
๑๔.   ๓๔.  
๑๕.   ๓๕.  
๑๖.   ๓๖.  
๑๗.   ๓๗.  
๑๘.   ๓๘.  
๑๙.   ๓๙.  
๒๐.   ๔๐.  

                                                                            ตรวจแลวถูกตอง 

(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

                                                       เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………… 
               ........../........../...........  
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                                                                        บัตรลงคะแนน                                                  แบบผนวก  ค. 

เปนกรรมการใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  
---------------------------- 

ใหทําเคร่ืองหมายกากบาท (x) หนารายชื่อผูท่ีทานเลือก  จํานวนไมเกินหกคน 
 

         22ตรวจแลวถูกตอง 

(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

         เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………… 

เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล  เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล 

 ๑.   ๒๑. 
 ๒.   ๒๒. 
 ๓.   ๒๓. 
 ๔.   ๒๔. 
 ๕.   ๒๕. 
 ๖.   ๒๖. 
 ๗.   ๒๗. 
 ๘.   ๒๘. 
 ๙.   ๒๙. 
 ๑๐.   ๓๐. 
 ๑๑.   ๓๑. 
 ๑๒.   ๓๒. 
 ๑๓.   ๓๓. 
 ๑๔.   ๓๔. 
 ๑๕.   ๓๕. 
 ๑๖.   ๓๖. 
 ๑๗.   ๓๗. 
 ๑๘.   ๓๘. 
 ๑๙.   ๓๙. 
 ๒๐.   ๔๐. 
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แบบผนวก  ง. 

 

บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเรียงตามลําดับคะแนน 

 
 

ลําดับ 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

 

คะแนน 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
             ตรวจแลวถูกตอง   
                   (ลงช่ือ) …………………………….  
                  (…………………………….) 

           เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………… 
                        ........../........../............. 
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แบบผนวก  จ. 

 
บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเปนกรรมการ 
ใน  กต.ตร.สน./สภ. เรียงตามลําดับตัวอักษร 

 
 

 

ลําดับ 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

หมายเหตุ 
 

 
๑ 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔   
 
๕ 
 
๖ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
               ตรวจแลวถูกตอง 
                   (ลงช่ือ)  ……………………………. 
                  (…………………………….) 

             เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………………. 
             ........../........../............. 
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ประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
เร่ือง กําหนดรูปแบบ ขัน้ตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด 

กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

-------------------------------- 
  โดยท่ีระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
พ.ศ.๒๕๔๙  ขอ ๓๔  ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  รูปแบบ  ข้ันตอน  และวิธีการออกบัตร       
แสดงตนของ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ.   
  สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงกําหนดรูปแบบ ข้ันตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตนของ  
กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด   กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ.  ไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ในประกาศนี้ 

    “กต.ตร.สถานีตํารวจ”  หมายความวา กต.ตร.สน. หรือ  กต.ตร.สภ. 
   “ผูมีสิทธิ ” หมายความวา  ประธาน  รองประธาน  และ กรรมการใน กต.ตร.กทม.    
กต.ตร.จังหวัด หรือ  กต.ตร.สถานีตํารวจ 
  “ผูออกบัตร”  หมายความวา  ประธาน  กต.ตร.กทม.  หรือ ประธาน กต.ตร.จังหวดั 
  “บัตร”  หมายความวา   บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด  และ        
กต.ตร.สถานีตํารวจ 
  ขอ ๒  รูปแบบบัตร 

บัตรสีขาว ตัวอักษรสีดําใหมีขนาด กวาง ๕.๕ เซนติเมตร  ยาว ๘.๕ เซนติเมตร  โดย  
  ดานหนา  ใหมีรูปถาย เลขประจําตัวประชาชน ช่ือ-ช่ือสกุล  ท่ีอยู และลายมือช่ือของ
เจาของบัตร  ลายมือช่ือและตําแหนงผูออกบัตร  และตราประทับช่ือสวนราชการ   

 ดานหลัง เปนช่ือบัตร เลขท่ีบัตรทับ(/)ป พ.ศ. ท่ีออกบัตร วันท่ีออกบัตร และวัน
หมดอาย ุ

รายละเอียดตามแบบผนวก  ก.  ข.  ค.  และ  ง.  ทายประกาศนี้   
 ขอ ๓  ขั้นตอนการขอมีบัตร  
 (๑) ผูมีสิทธิยื่นคําขอมีบัตรตอเลขานุการ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.

สถานีตํารวจ แลวแตกรณี ตามแบบผนวก จ. ทายประกาศนี้ พรอมรูปถายจํานวน ๒ รูป ขนาด ๒.๕ x ๓  
เซนติเมตร คร่ึงตัว หนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาสีเขม ถายไวไมเกิน ๖ เดือนกอนวนัยืน่คําขอมีบัตร    



-88- 

 
 

 รูปถายติดบัตรกรณีเปนขาราชการตํารวจใหแตงเคร่ืองแบบตามท่ีระเบียบกําหนด  
ขาราชการบําเหน็จบํานาญหรือขาราชการอื่นแตงเคร่ืองแบบหรือชุดสุภาพ  ประชาชนท่ัวไป แตงชุดสุภาพ 
 (๒)   ผูมีสิทธิ ขอมีบัตรไดในกรณดีังตอไปนี้ 
 (ก) ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธาน รองประธาน และกรรมการ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.
จังหวดั หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี 
 (ข)  ไดรับการเล่ือนยศ  
 (ค)  เปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  หรือช่ือตัวและช่ือสกุล 
  (ง)  บัตรชํารุดในสาระสําคัญ 
 (จ)  บัตรหาย 
 (ฉ)  บัตรถูกทําลาย 
 (ช)  บัตรหมดอายุ 
 การขอมีบัตรใหดําเนนิการภายในสามสิบวนั นับแตวนัท่ีมีกรณีตาม (ก) – (ฉ) สําหรับ
กรณี (ช) ใหยืน่ขอมีบัตรภายในสามสิบวนั กอนบัตรหมดอายุ   
  กรณีบัตรหาย ใหดําเนินการแจงความตอเจาหนาท่ีตาํรวจเพ่ือเปนหลักฐานในการ
ยื่นขอทําบัตรใหม 
 (๓) บัตรใหมีอายุสองป กรณีกรรมการผูใดพนจากตําแหนงหนาท่ีใหสงมอบบัตรคืนภายใน
สามสิบวนันับจากวนัพนจากตําแหนง  
 ขอ ๔  วิธีการออกบัตร  

(๑)  กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด 
 ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด  ดําเนินการดังนี ้
 (ก)  ตรวจสอบคําขอมีบัตร  และกรอกรายละเอียดลงในบัตรดานหนา  ติดรูปถาย
ลงบนบัตรและบนใบคําขอมีบัตร   
 (ข)  รวบรวมนําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี เพื่อ
พิจารณาอนุมัติคําขอมีบัตรและลงนามในบัตร     
 (ค)  ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบัตรตามแบบผนวก ฉ. ทายประกาศนี้ แลวประทับตรา
สวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีดานหนาบัตรดวยหมึกสีแดงใหครอมรูปถายของผูขอมีบัตรและ
ลายมือช่ือผูออกบัตร ลงเลขท่ีบัตร วันท่ีออกบัตร และวนัหมดอาย ุท่ีดานหลังบัตร  
 (ง)  มอบบัตรใหเจาของบัตรโดยใหลงลายมือช่ือในบัตรและลงลายมือช่ือรับบัตร
ในทะเบียนควบคุมเลขท่ีบัตร  พรอมลงวันเดือนปท่ีรับบัตรไว 

(๒)  กต.ตร.สถานีตํารวจ 
 ใหเลขานุการ กต.ตร.สถานีตํารวจ  ดําเนินการดังนี้ 

  (ก)  ตรวจสอบคําขอมีบัตร  และกรอกรายละเอียดลงในบัตรดานหนา ตดิรูปถาย 
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ลงบนบัตร และบนใบคําขอมีบัตร  

 (ข)  รวบรวมนาํเสนอหวัหนาสถานีตํารวจ เพื่อนําสงเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ 
กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี โดยใหถายสําเนาใบคําขอมีบัตรเก็บไวเปนหลักฐานจํานวน ๑ ชุด 
 (ค)  เม่ือไดรับบัตรซ่ึงประธาน กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด ลงนามแลว ให
นํามาลงทะเบียนควบคุมการจายบัตร  ตามแบบผนวก ช. ทายประกาศนี้    
 (ง)  มอบบัตรใหเจาของบัตรโดยใหลงลายมือช่ือในบัตรและลงลายมือช่ือรับบัตร
ในทะเบียนควบคุมการจายบัตร  พรอมลงวันเดือนปท่ีรับบัตรไว 
 ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด  ดําเนินการดังนี ้

(ก)  ตรวจสอบความถูกตองของคําขอมีบัตร  และรายละเอียดในบัตรท่ีหัวหนา 
สถานีตํารวจเสนอ ตาม (๒) วรรคแรก (ข) 

(ข)  นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. หรือ  กต.ตร.จังหวดั แลวแตกรณี เพื่อพิจารณา 
อนุมัติคําขอมีบัตรและลงนามในบัตร    
 (ค)  ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบัตร ตามแบบผนวก ฉ. ทายประกาศนี ้แลว
ประทับตราสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีดานหนาบัตรดวยหมึกสีแดงใหครอมรูปถายของผูขอมี
บัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร ลงเลขท่ีบัตร  วนัท่ีออกบัตร และวันหมดอายุ ท่ีดานหลังบัตร     

 (ง)  สงบัตรใหหัวหนาสถานตีํารวจ เพือ่ใหเลขานกุาร กต.ตร.สถานีตํารวจ  สงมอบ
บัตรใหกบัเจาของบัตร   
    (๓)  การลงทะเบียนควบคมุเลขท่ีบัตร   
   (ก)  เลขานุการ กต.ตร.กทม. เปนผูควบคุมการออกเลขท่ีบัตรของ กต.ตร.กทม. 

และ กต.ตร.สน.  และ เลขานุการ กต.ตร.จังหวดั  เปนผูควบคุมการออกเลขท่ีบัตรของ กต.ตร.จังหวัด  และ 

กต.ตร.สภ.  

   (ข)  การออกเลขท่ีบัตรใหเร่ิมต้ังแตเลขท่ี ๑ เรียงตามลําดับติดตอกนัไปตาม  ป 

พ.ศ. ท่ีออกบัตร และเม่ือเร่ิมตนป พ.ศ. ใหมใหเร่ิมเลขท่ี ๑ ใหม     

ขอ ๕ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                     ประกาศ  ณ  วันท่ี      ๑   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

   (ลงช่ือ)   พลตํารวจเอก       โกวิท  วฒันะ 
      ( โกวิท  วัฒนะ )           

           ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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แบบผนวก ก. 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. 
 

                                                                       (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     

        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                       (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                            
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

กรุงเทพมหานคร 

                           เลขท่ี ………/……… 

   วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 

     ช่ือ  ……………………………………….………… 
     ที่อยู ………………………………………………... 

     ……………………………………………….……… 

                   (ลงชื่อ)………………………………………….…  

     ตําแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………..    ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    

ลายมือชือ่เจาของบัตร             ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบผนวก ข. 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.จังหวัด 
 

                                                                      (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 

 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ กต.ตร.  

จังหวัด…………………….. 

                         เลขท่ี ………/……… 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ……………………………………….………………. 

     ช่ือ  …………………….…………………………… 
     ที่อยู …………………….…………………………... 

        …………………………………………………….… 

      (ลงชื่อ)…………………………………..…………. 

     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
…………………..                          ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 

ลายมือช่ือเจาของบัตร               ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบผนวก ค. 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจนครบาล 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                   

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 
 
                                                                    (ดานหลัง) 
 
 
 
 

                  ๕.๕  ซ.ม 

 
 
 
 
   

      

   ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

สถานีตํารวจนครบาล ...................... 
กรุงเทพมหานคร 

                         เลขท่ี ………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 

                    เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………….……………. 

     ช่ือ  …………………………………………………. 
     ที่อยู ………………….……………………………... 

       ……………..………………………………………… 

     (ลงช่ือ) …………………………………………….. 

     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………….……..     ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    
ลายมือชือ่เจาของบัตร             ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบผนวก ง. 

แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจภูธร 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 

   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
 

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 

 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 

 
 
 
 
   

    

  ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหตุ  ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  

สถานีตํารวจภูธร…………….. 
จังหวัด …………..………………….. 

                         เลขท่ี ………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 

 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 

     ช่ือ  …………………….…………………………… 
     ที่อยู ………………………………………………... 

       …………… ………………………………………… 

      (ลงช่ือ) …..…………..……………………………. 

     ตําแหนง    ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………...                      ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 
 ลายมือชื่อเจาของบัตร                 ผูออกบัตร 

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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     แบบผนวก จ. 

คําขอมีบัตรแสดงตนของ กต.ตร. หรือ ขอบัตรแสดงตนของ กต.ตร. ใหม 
ตามประกาศสาํนักงานตาํรวจแหงชาติ เร่ือง กําหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการ 

ออกบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 

       

       เขียนท่ี .............................................. 

วันท่ี…… เดือน………………...….พ.ศ........ 

ขาพเจา ช่ือ ................................................... ช่ือสกุล........................................................ 

เกิดวันท่ี........เดือน................................. พ.ศ.......... อายุ.......... ป  สัญชาติ.............  หมูโลหิต....... 
ท่ีอยูปจจุบันบานเลขท่ี................ ตรอก/ซอย....................................ถนน....................................... 
ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต..................................... จังหวัด.................................. 
รหัสไปรษณีย............................  โทรศัพท..................................... โทรสาร .................................. 
เลขหมายประจําตัวประชาชน         -                            -     -                              -            -  -                

เปนกรรมการ กต.ตร.ระดับ ............................................................................................................. 
ยื่นความประสงคขอมีบัตรแสดงตนของกรรมการ ตอ .................................................................... 
 กรณ ี 1.    1.  ขอมีบัตรคร้ังแรก 

 2.  ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก      บัตรหมดอายุ             บัตรหายหรือถูกทําลาย 
      หมายเลขของบัตรเดิม………………………………...……….. (ถาทราบ) 
 3.  ขอเปล่ียนบัตร เนื่องจาก       เล่ือนยศ              เปล่ียนช่ือตัว  
  เปล่ียนช่ือสกลุ เปล่ียนช่ือตัวและช่ือสกุล 
  ชํารุด อ่ืน ๆ 

 พรอมนี้ไดแนบรูปถายจํานวน…..ใบ และหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)........................................ 
……….......................................................................................................มาพรอมกับคําขอนี้แลว 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

    (ลงช่ือ)..................................................ผูทําคําขอ 
               (..................................................) 
 อนุมัติคําขอมีบัตร 

(ลงช่ือ)............................................ 
ประธาน กต.ตร. ............................ 
 

หมายเหตุ   ใหขีดเครื่องหมาย  /  ในชอง              และหรือ               หนาขอความที่ตองการ 
   ใหลงคํานําหนานามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ เชน นาย/นาง/นางสาว/ยศ

 

รูปถายขนาด 
๒.๕ X ๓ ซม. 



                แบบผนวก ฉ.                        
 ทะเบียนควบคุมเลขที่บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม./กต.ตร.สน. หรือ กต.ตร.จังหวัด/กต.ตร.สภ.                                           

ของ (ระบุ กทม. หรือ จังหวัด...)................ประจําป.......... 
 

หมายเหตุ  -  ใหใชทะเบียนควบคุมเลขที่บัตรรวมกันระหวาง กต.ตร.กทม. กับ กต.ตร.สน. และระหวาง กต.ตร.จังหวดั กับ กต.ตร.สภ. 
                 -   ในชองลายมือชื่อผูรับบัตรและวนัเดือนปที่รับบัตร สําหรับ กต.ตร.สถานีตํารวจ ใหระบุวิธีการสงและชื่อผูรับผิดชอบ และวนัเดือนป ที่สงบัตรแทน 

เลขที่บัตร ชื่อ - ชื่อสกุลเจาของบัตร 
กรรมการ 

กต.ตร. ระดับ 
สังกัด 

(ระบุชื่อ สน./สภ.) 
วันออกบัตร วันหมดอายุ 

ลายมือชื่อ 
ผูรับบัตร 

วัน เดือน ป 
ที่รับบัตร 
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                 แบบผนวก ช. 
 

ทะเบียนควบคุมการจายบัตรแสดงตน กต.ตร.สน./สภ. .....................                 
ประจําป............... 

 

ลําดับที่ เลขที่บัตร ชื่อ - ชื่อสกุลเจาของบัตร วันออกบัตร วันหมดอาย ุ หมายเลขโทรศัพท 
ลายมือชื่อ 
ผูรับบัตร 

วัน เดือน ป 
ที่รับบัตร 
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ขอบังคับ ก.ต.ช. 

วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

--------------------------------- 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๒๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ต.ช. ในการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๔๗ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม                

พ.ศ. ๒๕๔๗  ก.ต.ช. จึงออกขอบังคับ ก.ต.ช.  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับ ก.ต.ช. วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.  

และของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช.  พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ขอ  ๓  ใหประธาน ก.ต.ช. รักษาการตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 

อํานาจและหนาท่ีของประธาน ก.ต.ช. ประธานในท่ีประชมุ ก.ต.ช. 
เลขานุการ ก.ต.ช. และผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. 

---------------------- 

  ขอ  ๔ ประธาน ก.ต.ช. มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้

 (๑)  ควบคุมและดําเนินกิจการของ ก.ต.ช. 
   (๒) เปนประธานในท่ีประชุม 
   (๓) อนุมัติระเบียบวาระการประชุมและระเบียบวาระเพิ่มเติม  
   (๔) ลงนามในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศตาง ๆ เพื่อดําเนินการ
กิจการใดตาม (๕) 
   (๕) ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวใหเปนอํานาจหนาท่ีของประธาน ก.ต.ช. หรือตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
  ขอ  ๕ ประธานในท่ีประชุม  ก.ต.ช. มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (๑)   ควบคุมและดําเนินการในการประชุมคร้ังนั้น 
   (๒) รักษาความเรียบรอยในท่ีประชุม  ตลอดจนบริเวณโดยรอบที่ประชุม  
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   (๓) ในกรณีท่ีมีการออกเสียงลงคะแนน   และไดคะแนนเสียงเทากัน  ใหออกเสียง
ลงคะแนนเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาดโดยพลัน 
  ขอ  ๖ เลขานุการ  ก.ต.ช. มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   (๑) แจงกําหนดการประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารที่เกี่ยวกับการ
ประชุม 
   (๒)  จัดทํารายงานการประชุม 
   (๓)  แจงและยืนยันมติที่ประชุม ไปยังผูท่ีเกี่ยวของ 
   (๔)  เก็บรักษาสรรพเอกสาร 
   (๕)  ควบคุม   กํากับ  ดูแล การปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติใหเปนไปตามกฎหมาย 
   (๖)  ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีประธาน หรือ กรรมการ ก.ต.ช. มอบหมาย 
  ขอ ๗ ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. มีอํานาจหนาท่ีชวยเลขานุการ ก.ต.ช. ในกิจการอันเปน
อํานาจหนาท่ีของเลขานุการ ก.ต.ช. หรือปฏิบัติการตามท่ีเลขานุการ  ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
การประชุม ก.ต.ช. 
--------------------- 

  ขอ ๘ ในการประชุม  ก.ต.ช. ผูท่ีจะอยูในท่ีประชุม หรือ ณ ท่ีใดในระยะท่ีจะฟงการประชุมได 
ก็แตเฉพาะคณะกรรมการ  หรือ ผูท่ีไดรับอนุญาตจากประธานในท่ีประชุม  
     ขอ ๙ ในการประชุมถามีการพิจารณาเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกรรมการผูใด ผูนั้นตองออกจากท่ี
ประชุมเฉพาะเร่ืองนั้น 
     ในกรณีท่ีมีปญหาวาเร่ืองท่ีมีการพิจารณาเกี่ยวกับกรรมการผูใดหรือไม  ใหประธานในท่ี
ประชุมเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
   ขอ ๑๐  การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือ  เวนแตเม่ือประธาน ก.ต.ช. ไดบอกนัดไวแลว  
จึงใหทําหนังสือนัดเฉพาะกรรมการท่ีไมทราบ 
  การนัดประชุมใหนัดลวงหนาไมนอยกวาสามวันทําการกอนวันประชุม แตประธาน ก.ต.ช. 
จะเรียกประชุมเร็วกวานั้นก็ได เม่ือเห็นวาเปนเร่ืองเรงดวน 
  ขอ ๑๑ ใหสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมไปพรอม
กับหนังสือนดัประชุม แตประธาน ก.ต.ช. จะใหสงเพิ่มเติมอีกในเวลาใดก็ไดตามท่ีเห็นวาจําเปนและสมควร 

  ขอ ๑๒ การจดัระเบียบวาระการประชุม ใหบรรจุเร่ืองเรียงตามลําดับ   ดังตอไปนี ้
   (๑) เร่ืองท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   (๒) รับรองรายงานการประชุม 
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   (๓) เร่ืองท่ีคางการพิจารณา 
   (๔) เร่ืองท่ีเสนอใหม 
   (๕) เร่ืองอ่ืน ๆ  
   ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปน ประธาน ก.ต.ช. จะใหจัดเรียงลําดับระเบียบ
วาระการประชุมเปนอยางอ่ืนก็ได 
  ขอ ๑๓ ใหผูมาประชุมลงลายมือช่ือในสมุดบัญชีรายชื่อผูมาประชุมท่ีจัดเตรียมไวสําหรับ
การประชุมทุกคร้ัง 
  ขอ ๑๔  เม่ือลวงเลยเวลาตามกําหนดประชุมไปสามสิบนาที  และกรรมการมาประชุม 
ไมครบองคประชุม ใหเล่ือนการประชุมคร้ังนั้นออกไป 
  ในกรณีมีการเล่ือนการประชุม  หากมีการนัดประชุมคร้ังใหม  ใหนําระเบียบวาระการ
ประชุมคร้ังท่ีเล่ือนการประชุมนั้นมาประชุมดวย 
  ขอ ๑๕ ในการประชุมใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองเรียงตามระเบียบวาระการประชุม เวนแตท่ี
ประชุมจะมีมติเปนอยางอ่ืน 
  ขอ ๑๖   ประธานในท่ีประชุมมีอํานาจส่ังใหรวมหรือแยกประเด็นการพิจารณา หรือการ 
ลงมติก็ได 
  ขอ ๑๗  ประธานในท่ีประชุม   มีอํานาจส่ังพักการประชุม  หรือส่ังเลิกการประชุมไดตามท่ี
เห็นสมควร  
  ขอ ๑๘  การเปดเผยรายงานการประชุมใหเปนไปตามมติท่ีประชุม 
  

หมวด ๓ 
การลงมต ิ

----------------------  
  ขอ ๑๙ การออกเสียงลงคะแนนใหถือเสียงขางมากตามองคประชุม ในแตละคร้ังเวนแต
กฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 
  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานออกเสียงลงคะแนนเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาดโดยพลัน 
  ขอ ๒๐ การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย  เวนแตกรณีท่ีกฎหมายบัญญัติหรือ
กรรมการ  ก.ต.ช. ไมนอยกวาสามในส่ีมีมติใหกระทําโดยวิธีลับ   
  ขอ ๒๑ การออกเสียงลงคะแนนโดยเปดเผยใหใชวิธียกมือข้ึนพนศีรษะ 
  ขอ ๒๒ การออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับใหใชวิธีเขียนเคร่ืองหมายลงบนแผนกระดาษ
ใสซองท่ีจัดไว ดังนี้ 
   (๑) ผูเห็นดวยเขียนเคร่ืองหมายถูก ( / ) 
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   (๒) ผูไมเห็นดวยเขียนเคร่ืองหมายกากบาท ( X ) 
   (๓) ผูไมออกเสียงเขียนเคร่ืองหมายวงกลม ( O )  
  ขอ ๒๓ เม่ือนับคะแนนเสียงเสร็จแลวใหประธานในท่ีประชุมประกาศผลการออกเสียง
ลงคะแนนโดยพลัน 
 

หมวด ๔ 

การรักษาความเรียบรอย 

--------------------- 
   ขอ ๒๔ เพื่อความเรียบรอยของท่ีประชุม  ประธานในท่ีประชุมมีอํานาจเตือน  หามปราม  
หามพูดในเร่ืองท่ีกําลังประชุมปรึกษาอยู  หรือส่ังใหออกไปจากท่ีประชุม  หรือ ณ ท่ีใดในระยะท่ีจะฟงการ
ประชุมได   โดยมีหรือไมมีกําหนดเวลาในคร้ังนั้นก็ได 
  ในกรณีท่ีประธานส่ังใหผูใดออกจากท่ีประชุมหรือ ณ ท่ีใดในระยะท่ีจะฟงการประชุมได  
หากผูนั้นขัดขืน  ประธานมีอํานาจส่ังเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยใหนําตัวออกจากที่ประชุม  หรือ  ณ ท่ีใด
ในระยะท่ีจะฟงการประชุมได 
  คําส่ังของประธานตามขอนี้ผูใดจะโตแยงไมได 

  

หมวด ๕ 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. 

-------------------------- 
  ขอ ๒๕ ใหนําความในหมวด ๑ หมวด ๒ หมวด ๓ และหมวด ๔ มาใชบังคับแกการ
ประชุมของคณะอนกุรรมการ ก.ต.ช. และใหอํานาจหนาท่ีของประธาน ก.ต.ช.  ประธานในท่ีประชุม ก.ต.ช.  
เลขานกุาร  ก.ต.ช.  และผูชวยเลขานกุาร  ก.ต.ช.  เปนอํานาจหนาท่ีของประธานอนุกรรมการ  ก.ต.ช.ประธาน
ในท่ีประชุมอนุกรรมการ ก.ต.ช.  เลขานุการอนุกรรมการ  ก.ต.ช.  และผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ ก.ต.ช. 
ตามลําดับ โดยอนุโลม 
  ขอ ๒๖ รองประธานอนุกรรมการ ก.ต.ช. มีอํานาจหนาท่ีชวยประธานอนุกรรมการ ก.ต.ช.    
ในกิจการอันเปนอํานาจหนาท่ีของประธานอนุกรรมการ ก.ต.ช. หรือปฏิบัติการตามที่ประธานอนุกรรมการ 
 ก.ต.ช. มอบหมาย 
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๓๐   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๔๗     
     
           สําเนาถูกตอง      (ลงช่ือ)       พันตํารวจโท     ทักษิณ   ชินวัตร 
พ.ต.ต.                         ( ทักษิณ   ชินวัตร) 
         (พิษณุ  ชูแชม)            นายกรัฐมนตรี 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช.                      ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ 
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ระเบียบ ก.ต.ช. 

วาดวยการรับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะของประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ     
พ.ศ. ๒๕๔๗     และมติ  ก.ต.ช. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖ / ๒๕๔๘   เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘       
จึงออกระเบียบ ก.ต.ช. เพื่อวางแนวทางปฏิบัติเม่ือมีการรองเรียนหรือมีขอเสนอแนะตอ  ก.ต.ช.  กต.ตร.
กทม.  กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
 “กต.ตร.กทม.”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
 “กต.ตร.จังหวัด”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจจังหวัด 
 “กต.ตร.สถานีตํารวจ” หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาล  และสถานีตํารวจภูธร 
 “ผูรองเรียน”  หมายความวา  ผูท่ีไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหาย หรือ
อาจจะเดือดรอนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเล่ียงได หรือเปนผูพบเห็นความเดือดรอนหรือความเสียหาย 
อันเนื่องมาจากการกระทําหรือพฤติการณของขาราชการตํารวจ    
 “คํารองเรียน”  หมายความวา  คํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจท่ีไดยื่น หรือสงตอ ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ    
และใหหมายความรวมถึงคํารองเรียนท่ีไดยื่นหรือสงตอประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และ 
กรรมการ ใน   ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด   หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ  และคํารองเรียนท่ีไดยื่นหรือ
สงเพื่อแกไข เพ่ิมเติมคํารองเรียนเดิม โดยมีประเด็นหรือ  ขอเท็จจริงข้ึนใหมดวย 
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 “ขอเสนอแนะ”  หมายความวา  ขอคิดเห็นเชิงแนะนําท่ีเสนอเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
การบริหารงานตํารวจ หรือการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจท่ีไดยื่น หรือสงตอ ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  
กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ และใหหมายความรวมถึงขอเสนอแนะท่ีไดยื่นหรือสงตอประธาน
กรรมการ  รองประธานกรรมการ และ กรรมการ ใน ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  หรือ กต.ตร.
สถานีตํารวจ   
 “กฎหมาย” หมายความรวมถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี 
 “หนวยงานในความรับผิดชอบ”  สําหรับ ก.ต.ช.  หมายความวา  สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ   กต.ตร.กทม. หมายความวา กองบัญชาการตํารวจนครบาล   กต.ตร.จังหวัด หมายความวา 
ตํารวจภูธรจังหวัด  และ กต.ตร.สถานีตํารวจ หมายความวา สถานีตํารวจนครบาลหรือสถานีตํารวจภูธร นั้น ๆ  
 “ผูบังคับบัญชาตนสังกัด”  สําหรับ  ก.ต.ช. หมายความวา  ผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ   กต.ตร.กทม. หมายความวา ผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล   กต.ตร.จังหวัด หมายความวา 
ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด  และ กต.ตร.สถานีตํารวจ หมายความวา หัวหนาสถานีตํารวจนครบาลหรือ
สถานีตํารวจภูธรนั้น ๆ   
 ขอ ๔ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจวินิจฉัย
ปญหาตีความเกี่ยวกับการปฏิบัติ รวมท้ังกําหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 
 ขอ ๕ ผูรองเรียนหรือผูเสนอแนะอาจนําคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะมายื่นดวยตนเอง 
มอบใหผูอ่ืนมายื่นแทน  สงทางไปรษณีย  โทรสาร  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ี  ก.ต.ช.  กต.ตร.
กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ กําหนดข้ึนตามท่ีเห็นสมควรแลวแตกรณี 

 ให   ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด   หรือ  กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแต
กรณี   รับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะท่ีสวนราชการอ่ืนแจงใหทราบไวพิจารณา   หากเห็นวา  มีลักษณะตาม
ขอ ๙  และหรือขอ ๑๓  แลวแตกรณี  

ขอ ๖ ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  และ กต.ตร.สถานีตํารวจ  อาจพิจารณาแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะ  แลวแตกรณี 
 ขอ ๗ เม่ือไดรับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะให เลขานุการ ใน ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  
กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี สงคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะให
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะ หรือพจิารณานําเสนอ ก.ต.ช. กต.ตร.กทม.  กต.ตร.
จังหวดั  หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ เพื่อดําเนินการโดยมิชักชา และแจงใหผูรองเรียนทราบ ภายใน ๑๕ วัน  
นับแตไดรับคํารองเรียน 
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 คํารองเรียนหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตํารวจ  หรือการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจนอกสังกัดหนวยงานในความรับผิดชอบ  ใหสงคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะนั้นไปยัง 
เลขานุการใน  ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด หรือ  กต.ตร.สถานีตํารวจ ที่รับผิดชอบหนวยงานนั้น
ดําเนินการตามระเบียบนี้  
 ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ อาจมอบหมาย  
ใหหนวยงานใดหรือผูใดผูหนึ่งในความรับผิดชอบทําการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนตามคํารองเรียนกอนได 
 ขอ ๘ วิธีการประชุมและการลงมติของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะใหนําขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของคณะอนุกรรมการ 
ก.ต.ช.  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 

คํารองเรียน 

 
 ขอ ๙ คํารองเรียนท่ีจะรับไวพิจารณามีลักษณะดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหาย  หรืออาจจะ
เดือดรอนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเล่ียงได  หรือเปนผูพบเห็นความเดือดรอนหรือความเสียหาย  และ
ความเดือดรอนหรือความเสียหายนั้น  เนื่องมาจากการกระทําหรือพฤติการณของขาราชการตํารวจ  
ดังตอไปนี้ 

(ก) ละเลยตอหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาวลาชาเกินสมควร 

(ข) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี   ขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  
หรือมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติ  หรือเปนการสรางภาระแกประชาชนโดยไมจําเปน 

(ค) กระทําการไมถูกตองตามข้ันตอนอันเปนสาระสําคัญท่ีกําหนดไว
สําหรับการนั้น หรือ 

(ง) กระทําการโดยไมสุจริตหรือโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 (๒) กรณีอ่ืน ๆ ท่ี ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  หรือ กต.ตร.สถานี
ตํารวจ  มีความเห็นใหรับไวพิจารณา  
 ขอ ๑๐ คําร อง เร ียนใดม ีล ักษณะเป นบ ัตรสนเท ห ม ิให ร ับไว พ ิจ ารณา   เ ว นแต                 
คํารองเรียนนั้นระบุขอเท็จจริง   พยานหลักฐานกรณีแวดลอม และหรือระบุพยานบุคคล  พยานวัตถุหรือ
พยานเอกสาร ช้ีแนะแนวทางเพียงพอท่ีจะดําเนินการสืบสวนได 
 ขอ ๑๑ คณะอนกุรรมการกล่ันกรองคํารองเรียนตามขอ ๖ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
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 (๑) พิจารณากล่ันกรองคํารองเรียนตามลักษณะขอ ๙ หรือขอ ๑๐ เพื่อสงให
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดพิจารณาส่ังการใหมีการสืบสวนขอเท็จจริง หรือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตาม
ข้ันตอนของกฎหมาย 
 (๒) ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการของผูบังคับบัญชาตนสังกัดให
เปนไปตามข้ันตอนของกฎหมาย ในการนี้อาจเรียกผูบังคับบัญชาตนสังกัดหรือผูแทนท่ีรับผิดชอบมาให
ขอมูลหรือช้ีแจงผลการดําเนินการตามคํารองเรียนได 
 (๓) กรณีตรวจสอบพบการดําเนนิการของผูบังคับบัญชาตนสังกัดไมเปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายใหเสนอความเห็นตอ ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.    กต.ตร.จังหวดั   หรือ กต.ตร.สถานี
ตํารวจ แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาดําเนนิการใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 
 (๔) ควบคุมใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลคํารองเรียนเปนสถิติสําหรับศึกษา เพื่อใช
เปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ  รวมทั้งจัดใหมีการ
รายงานตอสาธารณะทราบ 
 (๕) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี  ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด  หรือ  กต.ตร.
สถานีตํารวจ  มอบหมาย 
 ขอ ๑๒ การดําเนินการและระยะเวลาในการดําเนินการเกี่ยวกับคํารองเรียน   ให
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดถือปฏิบัติตาม  กฎ  ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง    และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 

หมวด ๓ 

ขอเสนอแนะ 

 
 ขอ ๑๓ ขอเสนอแนะท่ีจะรับไวพิจารณามีลักษณะดังตอไปนี้ 
  (๑) เปนเร่ืองท่ีนาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาขาราชการตํารวจ  ระบบการ
บริหารงานตํารวจ  หรือประการอ่ืน ๆ อันเปนประโยชนตอสาธารณะ  
  (๒) เปนเร่ืองการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ หรือระบบการบริหารงาน
ตํารวจ ท่ีสมควรแกการยกยองชมเชย หรือเหมาะสมท่ีจะนําไปใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน   
   (๓)  กรณีอ่ืน ๆ ท่ี ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวดั  หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ  
มีความเหน็ใหรับไวพิจารณา  

 ขอ ๑๔ คณะอนุกรรมการกล่ันกรองขอเสนอแนะตามขอ ๖ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) พิจารณากล่ันกรองขอเสนอแนะตามลักษณะขอ ๑๓ เสนอความเห็นตอ       
ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด  หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ  แลวแตกรณี    เพื่อใหขอเสนอแนะ
หนวยงานในความรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
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 (๒) ติดตามผลการดําเนินการ ตาม (๑) และรายงานผลการดําเนินการในเร่ืองท่ี
เห็นวามีความสําคัญ และหรือเปนเร่ืองท่ีนาสนใจของประชาชน ตอ ก.ต.ช. กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด 
หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี  
 (๓) ควบคุมใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะเปนสถิติสําหรับศึกษาเพื่อใช
เปนแนวทางในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ  รวมท้ังจัดใหมีการ
นําเสนอตอสาธารณะดวย 
 (๔) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี  ก.ต.ช.   กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด  หรือ  กต.ตร.
สถานีตํารวจ  มอบหมาย 
 ขอ ๑๕ กรณ ีข อ เ สนอแนะ ที ่ม ีล ักษณะตามข อ  ๑๓  (๑ )  นอกจากพ ิจ า รณาให
ขอเสนอแนะหนวยงานในความรับผิดชอบดําเนินการแลว ก.ต.ช. กต.ตร.กทม.   กต.ตร.จังหวัด  หรือ 
กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี อาจจัดใหมีการประกาศชมเชย หรือใหรางวัลตอผูเสนอแนะ   ตามความ
เหมาะสม  
  กรณีขอเสนอแนะท่ีมีลักษณะตามขอ ๑๓ (๒) ใหหนวยงานในความรับผิดชอบ
จัดใหมีการประกาศชมเชย ใหมีรางวัล หรือพิจารณาบําเหน็จความชอบตามควรแกกรณี 
 

หมวด ๔ 

การรายงาน 

 
 ขอ ๑๖ ใหหนวยงานในความรับผิดชอบ แจงผลการรองเรียนใหกับผูรองเรียนหรือสวน
ราชการที่สงคํารองเรียนมาใหนั้นทราบ พรอมรายงานผลการรองเรียนในเรื่องนั้น ๆ ไปยังอนุกรรมการ
กล่ันกรองคํารองเรียน หรือ ก.ต.ช. กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี  
เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินการโดยมิชักชา  ภายใน  ๑๕ วัน  
 ขอ ๑๗ ใหหนวยงานในความรับผิดชอบ   รายงานผลการพิจารณาดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ ให ก.ต.ช.  กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณีทราบ 
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 ขอ ๑๘ ให กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด  หรือ กต.ตร.สถานีตํารวจ แลวแตกรณี   รายงาน
เกี่ยวกับการรับคํารองเรียนและหรือการรับขอเสนอแนะ   การดําเนินการ   และผลการดําเนินการดังกลาว   
รวมท้ังแนวทางหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตอไป โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
   
                                         ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๓๐      มกราคม      พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
          (ลงช่ือ) พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวตัร 
                    ( ทักษิณ  ชินวัตร ) 
          นายกรัฐมนตรี 
                             ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ  
 
 
 
 
            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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ระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
--------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และ มาตรา ๑๘ (๑) แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ต.ช. ในการประชุมคร้ังท่ี ๖ / ๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๖ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงออก
ระเบียบ ก.ต.ช. ไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมให
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจวินิจฉัย      
ช้ีขาดปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “ทองถ่ิน”  หมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงอยูในเขต
พื้นที่ความรับผิดชอบของสถานีตํารวจนครบาลหรือสถานีตํารวจภูธรนั้น 
  “ชุมชน”  หมายความวา กลุมประชาชนท่ีมีภูมิลําเนา พักอาศัย หรือประกอบกิจการอยูใน
เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสถานีตํารวจนครบาลหรือสถานีตํารวจภูธรนั้น 
  “กต.ตร.กทม.”  หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
กรุงเทพมหานคร ตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
  “กต.ตร.จังหวัด” หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
จังหวัด ตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
  “กต.ตร.สน.”  หมายความวาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
สถานีตํารวจนครบาล ตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
                        “กต.ตร.สภ.”  หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
สถานีตํารวจภธูร ตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
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  “สง.ก.ต.ช.”  หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ ตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ขอ ๕   ลักษณะของการมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  ไดแก 

(๑) การมีสวนรวมในการคิด ศึกษา และคนควาหาสภาพและสาเหตุของปญหา   
ตลอดจนความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

(๒) การมีสวนรวมในการริเร่ิมและตัดสินใจกําหนดกิจกรรมเพื่อลดและแกไข 
ปญหาของทองถ่ินและชุมชน 

(๓) การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และ/หรือ การใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
และ / หรือ การสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแกไขปญหา          
ของทองถ่ินและชุมชน 

(๔) การมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินกิจกรรม 
(๕) การมีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง 

 ขอ ๖ ทองถ่ินและชุมชนสามารถมีสวนรวมในกิจการตํารวจดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(๑) ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
(๒) ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
(๓) ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(๔) ดานการจราจร 
(๕) ดานการดูแลสาธารณสมบัติ 
(๖) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

 ขอ ๗  ให กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
กําหนดลักษณะ รูปแบบและวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจตามขอ ๕ เพ่ือดําเนิน
กิจการตามขอ ๖  โดยใหคํานึงถึงปจจัยทางดานอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย สภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ 
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีการดํารงชีวิตของแตละทองถ่ินและชุมชนเปนสําคัญ 
 ขอ ๘ ใหสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร เปนหนวยงานที่ใหทองถ่ินและ
ชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจตามท่ี กต.ตร.สน. หรือ  กต.ตร.สภ. กําหนด 
 ขอ ๙ ใหผูบัญชาการตํารวจกองบัญชาการตํารวจนครบาล ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค    
๑ ถึง ๙  ผูบังคับการ กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ ถึง ๙  และผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด ควบคุม
กํากับดูแล ตลอดจนใหการสนับสนุนและชวยเหลือสถานีตํารวจที่อยูในความปกครองบังคับบัญชาในการ
ดําเนินการตามลักษณะ รูปแบบ และวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจตามท่ี กต.ตร.สน. 
หรือ กต.ตร.สภ. กําหนด 

                    ขอ ๑๐    กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.  มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ ติดตาม และให 
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คําแนะนําการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบ และวิธีการตามท่ีกําหนดในขอ ๗ ของสถานีตํารวจ 
 กต.ตร.กทม. และกต.ตร.จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ ติดตามและใหคําแนะนํา
การปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการตามท่ีกําหนดในขอ ๗ ของสถานีตํารวจตาง ๆ ซ่ึงอยูในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครหรือเขตพ้ืนท่ีแตละจังหวัด แลวแตกรณี 
 ขอ ๑๑ ให กต.ตร.สน และ กต.ตร.สภ. รายงานผลการดําเนินการตามขอ ๗ เกี่ยวกับ
ปญหาความเดือดรอนและความตองการของชุมชนดานตาง ๆ ตามขอ ๖ ลักษณะ รูปแบบ และวิธีการรวม
ดําเนินการตามขอ ๕ ผลการดําเนินการแกไขปญหาและแนวทางหรือกิจกรรมท่ีจะทําตอไป โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
                
                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐     มกราคม      พ.ศ. ๒๕๔๙    
 
        (ลงช่ือ) พนัตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
                               ( ทักษณิ  ชินวัตร ) 
                      นายกรัฐมนตรี 
                                        ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ 
 
 
 

 
 
 

            สําเนาถูกตอง 
พ.ต.ต. 
          (พิษณุ  ชูแชม) 
       สว.ฝนก.สง.ก.ต.ช. 
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